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مهندس صادقي در جمع فعالان بازار سرمايه عنوان كرد

اجراي بيش از 300 اقدام مديريتي 
براي حل مشكلات ذوب‌آهن

مهندس منصور یزدی‌ زاده، 
مدیرعامل شرکت ملی 

فولاد ایران شد

0201

مهندس صادقي در مراسم معارفه مديرعامل جديد شركت ملي فولاد ایران

ذوب‌آهن اصفهان با مديران و كاركنان توانمند 
خود، صنعتي شدن ايران را رقم زد

ذوب‌آهن اصفهان بزرگترین تولیدکننده 
محصولات طويل در خاورميانه

مهندس احمد صادقي در جلسه معارفه منصور يزدي زاده، مديرعامل جديد 
شركت ملي فولاد ايران گفت: هم‌اکنون نیم‌قرن از توليد فولاد به شيوه مدرن 
در ايران م‌یگذرد و اين مهم با تأســیس ذوب‌آهن اصفهان حاصل شــد. وي 
افزود: امسال بزرگداشت پنجاهمين سال شكل‌گيري اين صنعت مهم در كشور 

در ذوب‌آهن برگزار م‌یشود و همچنين 
تلاش م‌یکنیم با موافقت دولت روزي 
به نام روز فولاد در تقويم رسمي كشور 
ثبت شــود. مهندس صادقي با اشاره به 
اينكه شکل‌گیری شــركت ملي فولاد 
با تأســیس ذوب‌آهن پایه‌گذاری شــد،‌ 
تصريح كرد: فولاد در كشور ما از قدمت 
خوبي برخوردار اســت امــا به دلايل 
مختلف دانش و فنــاوری اين صنعت 
استراتژيك در كشور رشد مناسبي نيافته 
است. بااین‌حال ذوب‌آهن نقش خود را 
در صنعتي کردن كشــور به‌خوبی ايفا 
کرده و تا به امروز اين نقش ادامه يافته 

است. وي افزود: صنعت فولاد در جهان يك صنعت اساسي محسوب م‌یشود 
و كشورهاي صنعتي جهان اهميت ویژه‌ای براي آن قائل هستند؛ ما نيز با توجه 
به مزیت‌های رقابتي از كه در صنعت فولاد داريم ازجمله معادن،‌ منابع انساني 
مناسب و... بايد به رشد آن توجه بيشتري داشته باشيم. مهندس صادقي ضمن 
تبريك به مهندس يزدي زاده و تقدير از مهندس شــريفي مديرعامل پيشين 
شركت ملي فولاد، گفت: ذوب‌آهن اصفهان با آموزش نيرو، در صنعتي کردن 
كشــور نقش ايفا کرد و امروز انتصاب مهندس يزدي زاده به‌عنوان مديرعامل 
شركت ملي فولاد در همين راستاست. وي با اشاره به اينكه مديران بسياري از 
ذوب‌آهن در صنايع فولادي كشــور منشأ خدمات شدند، ‌افزود: مهندس يزدي 
زاده بسيار توانمند، بردبار و خوش‌رو است و تجربه و تخصص لازم را دارد. اميد 
اســت كه اين مدير لايق ذوب‌آهن در جايگاه جديد موفق باشد ضمن اينكه 

حضور يك ذوب‌آهني در شركت ملي فولاد م‌یتواند تعاملات اين دو سازمان 
را افزايش دهد.

ايجاد تمركز در صنعت فولاد كشور اهميت بسياري دارد**
منصور یزدی زاده، مدیرعامل جدید شــرکت ملی فولاد ایران دراین مراسم 
گفت: سهم صنعت فولاد در تولید ناخالص 
ملی کمتر از ۲۰ درصد نیست و این میزان 
به‌اندازه‌ای اســت که نم‌یتوان نســبت 
بــه آن ب‌یتوجه بود ازاین‌رو باید مرزهای 
صنعت فولاد در ایران درنوردیده شود. وي 
افزود: صنعت فولاد کشور ارتباط خوبی با 
حــوزه بورس کالا دارد و باید تلاش کرد 
برای تحقق اهداف دو طرف، ارتباط بین 
بورس کالا با مجموعه‌های فولادی در 
کشور توســعه یابد. مهندس يزدي‌زاده 
تصريح كرد: صنعت فولاد در حوزه‌های 
مختلف کاربرد داشــته و با فعالیت‌های 
چهار وزارتخانه در ارتباط و درگیر اســت 
به‌گونــه‌ای که ازلحاظ تولید ناخالص ملی با وزارت اقتصاد، در تولید مصالح راه و 
ســاختمان با دو وزارتخانه راه و شهرسازی و در تولید مواد اولیه موردنیاز صنایع 
مختلف با وزارت صنعت و معدن و تجارت در ارتباط است. ضمن اینکه م‌یتوان 
به‌تناسب کارکرد با وزارتخانه‌های دیگر نیز این ارتباط را برقرار کرد تا نقش فولاد 
در اقتصاد و توسعه کشور گسترش یابد. وي اولويت اول كار خود را ايجاد تمركز 
در بخش فولاد كشور و برطرف كردن خلأهای موجود در بالادست و پایین‌دست 
زنجيره فولاد دانســت. گفتني است مراسم معارفه مهندس يزدي زاده به‌عنوان 
مديرعامل شركت ملي فولاد و تكريم از خدمات و تلاش‌های مهندس شريفي 
مديرعامل سابق شركت مذكور، با حضور مديران و مسئولين صنعت فولاد ازجمله 
دكتر كرباسيان رئيس هیئت عامل ايميدور و معاون وزير صنعت، معدن و تجارت، 

چهارشنبه 22 شهريورماه برگزار شد.

دكتر احسان دشتيانه معاون بازاریابی و فروش ذوب‌آهن اصفهان در كنفرانس 
متال اكسپرت به تشريح اوضاع كنوني توليد فولاد خام در ايران و خاورميانه 
پرداخت. وی در اين كنفرانس از افزايش توليد محصولات مياني در سال 2016 
نسبت به 2015 خبر داد و اين رشد را نتيجه فعاليت مؤثر فولادسازان ايراني در 
بازارهاي صادراتي عنوان کرد. معاون بازاریابی و فروش ذوب‌آهن اصفهان با 
اشاره به اینکه اين شركت بزرگترین تولیدکننده محصولات طویل در خاورمیانه 
با قدمت 50 ساله است تصریح کرد: تولید فولاد در ایران حدود 17 میلیون تن 
است و نرخ رشد تولید فولاد در ایران در سال 2016 از خاورمیانه بیشتر بوده است. 
دكتر دشتيانه درباره دلايل اين افزايش به كاهش ظرفیت‌های توليد مازاد در چين، 
افزايش مجدد هزینه‌های مواد اوليه، سیاست‌های زیست‌محیطی اعمال‌شده در 
چين، عدم عرضه محصولات چين در بازارهاي صادراتي و سطح كم موجودي 
انبارها اشــاره کرد. وی از بيلت ايران به‌عنوان يك برند نو در بازارهاي جهاني 
یادکرد و ادامه داد: امروزه با تکیه‌بر قيمت رقابتي، زمان مناسب تحويل محصول، 
كيفيت بالا و ارائه اسناد در زمان مناسب، بيلت ايران موفق شده تا جايگاه خوبي در 
بازارهاي بین‌المللی پيدا كند. دکتر دشتیانه در ادامه به ارائه آماري از صادرات بيلت 
كشور پرداخت و همچنين توضيحاتي درباره طرح جامع فولاد كشور عنوان کرد. 
وی با اشاره به اينكه فولاد چادرملو، نیریز، شادگان، بافت، سبزوار و سرمد ابرکوه 
وارد مدار تولید خواهند شد، گفت: با توجه به مشاركت چشمگير بخش خصوصي، 

رسيدن به توليد 55 ميليون تن توليد فولاد خام و 20 ميليون تن صادرات دور 
از ذهن نبوده و در اين راستا هم دولت و هم بخش خصوصي بايستي تعهداتي 
را انجام دهند. حفظ كيفيت، تربيت تیم‌های بازاريابي قوي، توليد بر اســاس 
استانداردهاي بین‌المللی، توسعه بازارهاي هدف و قيمت رقابتي ازجمله وظایف 
بخش خصوصي است و دولت نيز بايد در امر توسعه بنادر و تسهيل حمل‌ونقل 
اهتمام ورزد. معاون بازاريابي و فروش ذوب‌آهن بابیان اينكه 70 درصد بیلت ایران 
به منطقه منا صادر م‌یشود، گفت: تایلند، عمان، امارات و مالزی اهداف صادراتی 
فولاد ایران هستند. معاون بازاريابي و فروش ذوب‌آهن اصفهان همچنين از بيلت 
ايران به‌عنوان يك برند نو در بازارهاي جهاني یادکرد و گفت: امروزه با تکیه‌بر 
قيمت رقابتي، زمان مناسب تحويل محصول، كيفيت بالا و ارائه اسناد حمل در 
زمان لازم، بيلت ايران موفق شده تا جايگاه خوبي در بازارهاي بین‌المللی پيدا 
كند. دكتر دشتيانه صادرات بيلت ايران در هفت ماه 2017 را معادل دو میلیون و 
440 هزار تن و صادرات بيلت ذوب‌آهن اصفهان در هفت ماه 2017 را معادل 
560 هزار تن عنوان کرد. شایان‌ذکر است متال اکسپرت روسیه کنفرانس بیلت 
و مواد اولیه را ۲۱ و ۲۲ شهریورماه ۹۶ در مسقط عمان با حضور شرکت‌های 
مطرح فولادی عمان، اروپایی و پنج شرکت بزرگ فولادی ایران برگزار کرد. در 
این کنفرانس شرکت‌های مسقط استیل، گروه صحار استیل و جزیره استیل در 

گزارشی به تشریح آخرین طرح‌های خود پرداختند.

 آگهي فراخوان )شركت سهامي ذوب آهن اصفهان(

ضمناً ليست استعلامهاي مربوط به خريدهاي متوسط )بدون برگزاري مناقصه( در سايت شركت به آدرس ذيل درج ميگردد.
ساير موارد :

1- زمان دريافت اسناد : از تاريخ نشر آگهي نوبت اول تا پايان ساعت اداري مهلت دريافت اسناد )مندرج در جدول( 
2-جهت  دريافت اسناد و كسب اطلاعات بيشتر به آدرس www.esfahansteel.com   مراجعه فرماييد. 

روابط عمومي ذوب آهن اصفهان

سرویس‌های خدماتي نوين 
و بخش توريسم درماني بيمارستان 

فعال می‌شود

برنامه‌های هفته دفاع مقدس 
در ذوب‌آهن اصفهان 

اعلام شد

همت تلاشگران كارگاه مكانيكي و 
عمليات حرارتي در جهت افزايش 

بهره‌وری

برنامه کلاس‌های آموزشی کانون 
خیرین فرهنگی آقايان ذوب‌آهن 

در ترم پاییز سال جاري 

همزمان با حضور جمعی از فعالان بازار سرمایه در ذوب‌آهن اصفهان

02تولید انبوه ریل ملی آغاز شد

مهندس منصور یزدی زاده 
معاون برنامه‌ریزی و توسعه 
ذوب‌آهن اصفهان به‌عنوان 

مدیرعامل شرکت ملی فولاد 
ایران منصوب شد.

سرمقاله

همگرايي 
يا فایده‌گرایی؟

در راســتاي تحليل موضوعات مهم و روز شركت، 
در اين شماره نگاهي جديد به‌ضرورت و اهميت منابع 
انساني به‌عنوان مهم‌ترین سرمايه شركت داريم. در این 
نوشتار نقش قلب )نیروی انسانی( در سازمان که از آن 
به‌عنوان سرمایه انسانی و یا تنها سرمایه تجدید ناپذیر 
به‌منظور دستیابی به عملکرد مطلوب و شکوفایی یاد 
م‌یشود به‌صورت اجمالی موردبررسی م‌یگیرد. م‌یدانیم 
كه سازمان مانند بدن انسان است، مدیران مغز شرکت، 
کارکنان قلب و تجهیزات بدن سازمان محسوب م‌یشوند. 
زمانی که روح مشارکت در شرکت دمیده شود، مغز، قلب 
و بدن هماهنگ کار م‌یکنند. نيروي انسانی به‌عنوان 
منبع راهبردی در سطوح مختلف با هم‌افزایی و عملکرد 
مناسب منشأ تحول و توسعه به شمار م‌یرود به‌نحو‌یکه 
اين نيرو با درک صحیــح از نتیجه تلاش‌های خود و 
ثمره آنها با شوق فراوان و رضایتمندی خاص بهره‌وری 
را خلق م‌یکند و در مقابل فایده‌گرایی و در نظر گرفتن 
اهداف شخصی و نه روح جمعی سازمان را با عدم رشد و 
پیشرفت فردی و سازمانی مواجه م‌یسازد. یک محصول 
تولیدی خوب، نتیجه عملکرد کار تیمی خوب است، یک 
عملکرد کار تیمی خوب، نتیجه خرد جمعی خوب است و 
یک خرد جمعی خوب نتیجه سلامت فکری افراد یک 
سازمان است. اساس‌یترین مشکلی که سازمان‌ها با آن 
مواجه هستند حاکم بودن تفکر فردگرایی است. افراد انتظار 
دارند مشکلات توسط سایرین برطرف شود و آنها تنها 
یک بهره‌بردار باشند. با اين طرز انديشه، ابتدا همین افراد 
هستند که حاصل بذر عدم مسئولیت‌پذیری خویش را درو 
م‌یکنند. آنها غافل‌اند که عامل صعود یا رکود سازمان تنها 
خودشان هستند. این افراد عموماً گلایه دارند چرا در محیط 
کار پیشرفت نم‌یکنم؟ چرا کارکنان سازمان‌های دیگر 
شرایط مطلوب‌تری دارند و از امکانات بیشتری نسبت به 
من استفاده م‌یکنند. آنها م‌یگویند سازمانی که من در آن 
کار م‌یکنم محیط مناسبی برای پیشرفتم مهیا نم‌یکند؛ 
مدیری که با آن کار م‌یکنم مرا درک نم‌یکند؛ همکارانم 
همواره دنبال حاشیه‌سازی هستند؛ شرایط کشور مناسب 
نیست و امکان رشد را فراهم نم‌یکند و...؛ اما این جمله‌‌ها 
به طرز دیگری هم قابل‌بیان هستند که در آن گوینده، 
برای خودش هم نقشی قائل شود و سهم خویش را نیز در 
عدم پیشرفت سازمان، به رسمیت بشناسد. هر یک از ما در 
زندگی خود نقش‌های متعددی داریم، نقش مدیر یا کارگر 
در کارخانه، شوهر در خانه، پدر در خانواده، فرزند برای پدر و 
مادر، شهروند در یک جامعه، بنده برای خالق. این نقش‌ها 
مانند حلقه‌های زنجیر به یکدیگر متصل هستند، اگر 
یکی از آنها به‌خوبی ایفا نشود به سایر نقش‌ها نیز آسیب 
وارد م‌یشود. تلاش و کوشش با این رویکرد پیشرفت 
سازمان، کسب رزق حلال برای خانواده و رضایت خالق 
را در بر دارد. همان‌طور که پیامبر اکرم)ص( م‌یفرمایند: 
کسی که برای اداره زندگی و خانواده‌اش تلاش نماید، 
مانند کسی است که در راه خدا جهاد م‌یکند. همچنین 
حضرت امام کاظم)ع( نیز م‌یفرمایند: از ما نيست كسى 
كه هرروز اعمال خود را محاسبه نكند تا اگر نيكى كرده 
از خدا بخواهد بيشــتر نيكى كند و خدا را بر آن سپاس 
گويــد و اگر بدى كرده از خــدا آمرزش بخواهد و توبه 
نمايد. به این حدیث شریفه جدای از بُعد فردی از دیدگاه 
سازمانی نیز م‌یتوان نگریست. هر یک از ما با بررسی 
فعالیت‌های روزانه خویش در بخش سازمانی م‌یتوانیم 
با ارائه پیشنهادهای جدید روز جدیدی را تجربه کنیم، یا 
اینکه همچنان در دایره عادت‌های روزانه خویش گرفتار 
بمانیم. فردی شب‌هنگام جرقه‌ای به ذهنش زد که اگر 
فلان پیشنهاد را اجرایی کنیم، کیفیت کالای ما به‌مراتب 
بیشتر م‌یشود. صبح که به سازمان رسید از ارائه پیشنهاد 
منصرف شد و با خود گفت: آن‌وقت چه به من م‌یرسد؟ 
اما همان فکر به ذهن فرد دیگری هم رســیده بود که 
وقتی پیشنهاد خود را به مدیر داد با خود م‌یگفت: سازمان 
و سپس جامعه‌ام چقدر از این پیشنهاد سود م‌یبرند. این 
توان مشارکت افراد است که سازمان‌ها را از یکدیگر متمایز 
م‌یسازد. مدیر و کارگری که با کمک یکدیگر شرکت را 
یک گام نسبت به رقبا جلوتر م‌یبرند، خود نیز به همراه 
شــرکت جلوتر خواهند رفت. اگر درخت تفرقه جای 
خود را به درخت مشارکت دهد، چه م‌یشود؟ نویسنده 
معروف آنتونی رابینز با ذکر داستانی کوتاه این موضوع را 
به زیبایی مطرح کرده است: یک روز وقتی کارمندان به 
اداره رسیدند، اطلاعیه بزرگی را در تابلو اعلانات دیدند که 
روی آن نوشته‌شده بود: »دیروز فردی که مانع پیشرفت 
شما در این اداره بود درگذشت! شما را به شرکت در مراسم 
تشییع‌جنازه که ساعت 10 صبح در سالن اجتماعات برگزار 
م‌یشود دعوت م‌یکنیم.« ابتدا، همه از دریافت خبر مرگ 
یکی از همکارانشان ناراحت م‌یشدند اما پس از مدتی، 
کنجکاو م‌یشدند که بدانند کسی که مانع پیشرفت آنها 
در اداره م‌یشــده که بوده است. این کنجکاوی، تقریباً 
تمام کارمندان را ساعت 10 به سالن اجتماعات کشاند. 
رفته‌رفته که جمعیت زیاد م‌یشد هیجان هم بالا رفت. 
همه پیش خود فکر م‌یکردند: این فرد چه کسی بود 
که مانع پیشرفت ما در اداره بود؟ به‌هرحال خوب شد که 
مرد. کارمندان در صفی قرار گرفتند و یکی‌یکی از نزدیک 
تابوت رفتند و وقتی به درون تابوت نگاه م‌یکردند ناگهان 
خشکشان م‌یزد و زبانشــان بند م‌یآمد. آینه‌ای درون 
تابوت قرار داده‌شده بود و هر کس به درون تابوت نگاه 
م‌یکرد، تصویر خود را م‌یدید. نوشته‌ای نیز بدین مضمون 
در کنار آینه بود: »تنها یک نفر وجود دارد که م‌یتواند مانع 
رشد شما شود و او هم کسی نیست جز خود شما. شما تنها 
کسی هستید که م‌یتوانید زندگ‌یتان را متحول کنید. شما 
تنها کسی هستید که م‌یتوانید بر روی شاد‌یها، تصورات 
وموفقیت‌هایتان اثرگذار باشید. شما تنها کسی هستید که 

م‌یتوانید به خودتان کمک کنید.«
نگارنده : سمیه ایزدی

جمعي از فعالان بازار سرمايه 
با حضور در ذوب‌آهن اصفهان، 
ضمن بازديد از خط توليد و 
پروژه‌های در دست اقدام، طي 
نشستي با مسئولين اين شركت 
ديدار و گفتگو كردند.

مهندس منصور یزدی زاده، معاون برنامه‌ریزی و توسعه ذوب‌آهن 
اصفهان به‌عنوان مدیرعامل شرکت ملی فولاد ایران منصوب شد. وی 
که از سال 1373 در ذوب‌آهن اصفهان فعالیت م‌یکند، در این شرکت 
سمت‌هایی همچون عضو هیئت‌مدیره، معاون برنامه‌ریزی و توسعه، 
معاون بازاريابي و فروش، مدیر فروش داخلي، سرپرست حوزه معاونت 
بازاريابي و فروش و... را تجربه کرده است. این مدیر باسابقه صنعت 
فولاد کشور، در شکل‌گیری بورس کالای ایران و همچنین اجرای 

پروژه ریل ملی در ذوب‌آهن اصفهان نقش مهمی ایفا کرده است.

به‌عنوان مدیرعامل  انتصاب شایســته جنابعالی 
شرکت ملی فولاد ایران را که بیانگر تعهد، کارآمدی، 
لیاقت و شایستگ‌یهای شــما درصحنه‌های خدمت 
صادقانه به‌نظام و میهن اسلامی است تبریک عرض 
نموده، موفقیت و سربلندی شمارا از درگاه خداوند منان 

مسئلت داریم.

مهندس منصور یزدی زاده 
مدیرعامل شرکت ملی فولاد 

ایران شد

تبریک
جناب آقای مهندس
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تامين ، آماده به كار نگاه داشتن  ، تامين قطعات يدكي و 
96/7/196/7/15انجام خدمات مرتبط دستگاههاي نسخه برداري



سوالات همکاران 
و پاسخ مسئولان

چند نفر از همکاران در تماس با شــماره 104 سلام آتشکار روابط 
عمومی ســؤالات خود را به شرح زیر مطرح و خواستار رسیدگی و 

پاسخ مسئولان شده‌اند:
1.‌ ایجاد شرایط دسترسی به پرتال از طریق اینترنت در **

بیرون شرکت؟
مدیریت فــن‌آوری اطلاعات: پرتال شــرکت یک ابزارســازمانی 
داخلی اســت و معادل آن وب‌سایت شرکت است که از طریق اینترنت 

قابل‌استفاده است.
2.‌ آیا امکان اختصاص ســطل زباله در کنار خیابان‌های **

اصلی و فرعی برای افزایش نظافت عمومی وجود دارد؟
بهسازی: برنامه‌ریزی لازم در خصوص ساخت و نصب سطل‌های زباله 

در سطح شرکت شده انجام‌گرفته است.
3.‌ علــت طولانی شــدن زمان برقراری مســتمری **

بازنشستگان صندوق فولاد بعد از بازنشستگی چیست؟
مدیریت امور اداری: مدارک و مستندات برقراری مستمری پس از انجام 
تسویه‌حساب به صندوق ارسال م‌یگردد که پس از بررسی لازم از طریق 

صندوق نسبت به برقراری مستمری بازنشستگی اقدام م‌یشود.
4.‌ مشکلات بیمه تکمیل درمان نوزادان.**

مدیریت بیمه و اموال: نوزادان از زمان تولد تحت پوشش بیمه تکمیل 
درمان قرارمی گیرند و همکاران م‌یتوانند با ارائه شناسنامه و دفترچه بیمه 
نسبت به مراحل اداری از طریق روابط صنعتی قسمت خود اقدام نمایند در 
ضمن درصورت‌یکه نوزاد در مراکز درمانی بستری و هزینه‌ای پرداخت گردد 

با ارائه اسناد و مدارک، هزینه‌ها قابل پرداخت است.
افکارسنجی روابط عمومی

محمدعلی ناصري دبير هیئت مركزي 
گزينش سازمان تأمین اجتماعي و هیئت 
همراه با حضــور در ذوب‌آهن اصفهان، 
از خط توليد و هســته گزينش شــركت 
بازديد نمودند. اين هیئت طي نشســتي 
با حضور مهندس صادقــي مديرعامل، 
سيد محمدناصر مشــاور و بازرس ويژه 
مديرعامل و سيد عليرضا موسويان مدير 
هســته گزينش، اعضاي جديد هســته 

گزينش ذوب‌آهن را معرفي کردند.

دومين همايش تبيين ارزش‌های ســازمان و نقش رهبري در تحول 
ســازمان به همت مديريت آموزش و توســعه منابع انساني سه‌شنبه 14 
شهریورماه در تالار آهن با حضور مهندس صادقي مدیرعامل و تعداد 400 نفر 
از سرپرستان و كارشناسان ذوب‌آهن با سخنراني مهندس صادقي مديرعامل 
شركت و دكتر محسن علامه عضو هیئت‌علمی دانشگاه اصفهان برگزار 
شد. دكتر محسن علامه ابتدا به تبيين اهميت منابع انساني در شرکت‌های 
توليدي و نقش مديريت و رهبري در تكريم انساني و ايجاد انگيزه به كار و 
توليد پرداخت و با نقل‌قولی از مدیرعامل شركت نيپون گفت: آنها از صدسال 
قبل به كاركنان خود پاداش م‌یدادند و اين پاداش همان توجه به ارزش‌های 
انساني و تكريم انسان‌ها بوده است. به بياني ساده‌تر اين شركت معتقد است 
كه ما بايد آدم آنها شويم تا آنها آدم ما شوند. وي در ادامه با يادآوري جمله 
طلايي پيتر دراكر افــزود: مديران ما بايد قبل از آنكه ياد بگيرند چه‌کاری 
بايد انجام دهند بايد ياد بگيرند چه‌کار نبايد انجام دهند. همچنين مديران 
و رهبران سازمان‌ها براي كسب موفقيت خود قبل از ايجاد باورهاي جديد 
بايد باورهاي اشتباه را در سازمان حذف كنند. دكتر علامه افزود: تجربيات 
و ســخنان مديران و رهبران موفق سازمان‌ها در ايران و جهان بيانگر اين 
است كه احترام به انسان‌ها، توجه به خواسته‌ها و ارزش‌های آنها، سلامت 
و عملكرد بالاي آنها را در پي دارد. اين استاد دانشگاه در خصوص اهميت 
رهبري سازمان افزود: حلقه مفقوده در کارخانه‌ها و توليد ب‌یتوجهی به انسان 
و انسانيت است و رهبري صحيح اين حلقه را تكميل م‌یکند. سخنران مدعو 
اين همايش در ادامه شــرايط موفقيت رهبري در هر سازمان را برشمرد و 
به موارد زير اشــاره نمود: دست دادن يك مدير و رهبر سازماني با كاركنان 
و همكاران خود در يك شــركت بيش از هر ارتباط و هر جلسه تعاملي و 
ارتباطي طولاني اثرگذار است. تواضع يك مدير لازمه گسترش نفوذ اوست. 
غرور و تكبر رهبران سازمان كسي را به اطاعت و احترام وادار نم‌یکند. دكتر 
علامه گفت: رهبري اول مهندسي اجتماعي است و سپس مهندسي فني و 
اقتصادی. در اصول رهبري همدلي مهم‌تر از همدردي است. دكتر علامه 
در ادامه با ارائه تجربيات دانشگاهي و سازماني مختلف گفت: رهبران موفق 
سازمان‌ها كساني هستند كه با موقعیت‌های مختلف به‌خوبی كنار آمده و با 
سعه‌صدر و تحمل مشكلات و شنيدن خواسته‌ها و نظرات و پيشنهادهاي 
همكاران و پذيرش دموكراسي سازماني الگوي سازمان خود شده‌اند. رهبران 
موفق ســازمان‌ها آرامش دارند و آرامش خود را به ديگران انتقال م‌یدهند. 
رهبري موفق كسي را تحقير نم‌یکند. انسان‌ها همه محترم هستند و احترام 
دارند. شایان‌ذکر است، اين همايش براي ساير همكاران نيز در نوبت‌های 

بعدي برگزار خواهد شد.
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رويداد

جمعي از فعالان بازار ســرمايه با حضور در ذوب‌آهن اصفهان، ضمن 
بازديد از خط توليد و پروژه‌های در دست اقدام، طي نشستي با مسئولين 
اين شركت ديدار و گفتگو كردند. مهندس صادقي مديرعامل ذوب‌آهن 
اصفهان، برگزاري نشســت با فعالان بازار سرمايه را يك اقدام مهم در 
جهت شفاف‌سازی شرايط اين شركت دانست و گفت: ذوب‌آهن اصفهان 
با مشكلاتي مواجه اســت كه ناشي از بده‌یها و بهره‌های بانكي است 
اما اقدامات مختلفي براي حل اين مشكلات انجام‌شده كه خوشبختانه 
به‌تدریج در حال به ثمر نشســتن اســت و آينده بسيار خوبي براي مادر 
صنعت فولاد كشــور رقم م‌یزند. مديرعامل ذوب‌آهن با اشاره به تدابير 
صورت گرفته جهت كاهش بده‌یهای طي دو ســال گذشــته گفت: 
اقدامــات خوبي جهت پرداخت بده‌یهای غيــر بانكي صورت گرفته و 
هرچند اين بده‌یهای صفر نشــده است اما به حد معقولي رسيده است. 
وي افزود: بدهي به برخي معادن كاهش چشــمگيري يافته و بدهي به 
راه‌آهن جمهوري اسلامي نيز با تحويل ريل u33 به اين سازمان كه البته 
تنها شامل 50 درصد قرارداد م‌یشود، كاهش بسياري می‌یابد. مهندس 
صادقي با اشاره به اينكه هزينه مالي سالانه ذوب‌آهن اصفهان 820 ميليارد 
تومان بود، گفت: از ســال گذشته با پرداخت برخي بده‌یهای بانكي و 
توافق با بانک‌ها، هزينه مالي اين شركت به 650 ميليارد تومان كاهش 
يافت و خوشبختانه با تداوم پرداخت بده‌یهای،‌اين هزينه همچنان روند 
كاهشي دارد. مديرعامل ذوب‌آهن، كل زيان دو سال گذشته اين شركت 
را 400 ميليارد تومان عنوان کرد و افزود: باوجود هزینه‌های مالي كه پس 
از اقدامات مختلف به 650 ميليارد تومان در ســال كاهش يافت، تورم و 
ساير مشــكلات، اين كاهش زيان، روند بسيار خوبي را نشان م‌یدهد. 
وي افزود: براي حل مشكلات ذوب‌آهن هم اقدامات بيروني مانند جلب 
همكاري وزارتخانه‌های مرتبط و كمك دولت مؤثر است و هم اقدامات 
داخلي كه اهميت زيادي دارد. مهندس صادقي با اشاره به اصلاح ساختار 
مالي ذوب‌آهن گفت: بيش از 300 اقدام مديريتي براي حل مشــكلات 
ذوب‌آهن انجام‌شده كه يكي از آنها كاهش هزینه‌های زائد است. در اين 
راستا م‌یتوان به كاهش قراردادهای پيمانكاري و تکیه‌بر توان داخلي براي 
انجام پروژه‌های مختلف اشاره کرد كه هزينه 1900 ميلياردي قراردادهاي 
مختلف در سال 95 را به 800 ميليارد تومان كاهش داد ضمن اينكه اين 
رقم نيز با اقدامات مختلف، به 200 ميليارد تومان كاهش می‌یابد. مديرعامل 

ذوب‌آهن يكي از موارد حذف پيمانكار و اتكا به توان داخلي را، اجراي پروژه 
اصلاح سيستم غبارگير براي سه كنورتور اين شركت عنوان کرد و گفت:‌ 
غبارگير يك كنورتور با پيمانكار خارجي انجام شد كه بازده خوبي نداشت 
درحال‌یکه سيستم غبارگير دو كنورتور ديگر، با توان داخلي اصلاح شد كه 
با هزينه بســيار كمتر، بازده بهتري دارد. مهندس صادقي، احياي مجدد 
خط سيم‌سازي در بخش نورد اين شركت و صادرات محصولات آن را از 
ديگر اقدامات مهم اين شركت معرفي کرد و گفت: آغاز توليد انبوه ريل 
كه امروز صورت گرفت، قطعاً تأثیر مثبتي در شــرايط ذوب‌آهن دارد اما 
خط توليد ريل، از قابلیت‌های بيشــتري برخوردار است و م‌یتوان در اين 
خط، تيرآهن تا سايز 500 و تيرآهن بال‌پهن تا سايز 300 توليد کرد. وي 
با اشاره به اينكه تاکنون ذوب‌آهن قادر به توليد تيرآهن بال‌پهن تا سايز 
200 بود، گفت: هيچ شركتي در ايران به‌غیراز ذوب‌آهن قادر به توليد اين 
محصولات نيست و مادر صنعت فولاد كشــور با اين اقدامات، روزهاي 
بسيار بهتري پيش رو دارد. مديرعامل ذوب‌آهن، توليد محصولات خاص و 

باارزش افزوده بيشتر را ازجمله سیاست‌های اصلي اين شركت دانست و 
گفت: براي توليد شمش مخصوص ريل، تجهيزات جديدي در اين شركت 
نصب‌شده و پروژه‌های سولفورزدايي و VD نيز اجراشده كه همگي توان 
توليد فولادهای آلياژي ازجمله گــرده را به ذوب‌آهن م‌یدهد. مهندس 
صادقي ‌توان كنوني توليد ســالانه ذوب‌آهن را بين دو ميليون 800 هزار 
تا سه ميليون تن دانست و گفت: اين توليد به دليل عدم تأمین سنگ‌آهن 
محقق نم‌یشود و اين معضل، يكي از گلوگاه‌های توليد در ذوب‌آهن است. 
درحال‌یکه سنگ‌آهن ايران توسط چین‌یها خريداري م‌یشود و اين خام 
فروشــي به سود توليد داخلي نيست. وي مصوبه مجلس در جهت وضع 
تعرفه صادرات براي سنگ‌آهن را اقدامي مناسب دانست و ابراز اميدواري 
كرد كه دولت با اجراي اين مصوبه به توليد ملي خدمت بيشــتري کند. 
مديرعامل ذوب‌آهن، در سخنان خود از تلاش اين شركت براي راه‌اندازی 
يك كنورتور جديد خبر داد و گفت: اين امر،‌ 56 ميليون يورو هزينه دارد كه 
بار رفع مشكلات مربوط به LC و بانك عامل، پروژه مذكور اجرايي شده 

و تا اواسط سال آينده و یک‌میلیون تن توليد شمش ذوب‌آهن را در سال 
افزايش م‌یدهد. مديرعامل ذوب‌آهن، يكي ديگر از اقدامات بسيار مهم 
اين شركت براي حل مشكلات خود را كاهش قابل‌توجه قيمت تمام‌شده 
محصولات با انجام پروژه‌های مختلف معرفي کرد و اظهار داشت: پروژه 
كاهش HMR در بخش فولادســازي نقش مهمي در كاهش قيمت 
تمام‌شده دارد. اين پروژه تابه‌حال كه به‌طور كامل اجرانشده اثرات اقتصادي 
بسياري داشته و اجراي كامل آن سالانه هزار ميليارد تومان از هزینه‌های 
توليد اين شركت را كاهش م‌یدهد. وي افزود: كك كه در كوره بلند شارژ 
م‌یشود، تأثیر زيادي در تعيين قيمت تمام‌شده محصولات ذوب‌آهن دارد 
و كاهش مصرف آن بسيار ضروري است. در اين راستا پروژه تزريق پودر 
زغال به كوره بلند در حال اجراست كه بين 100 تا 150 كيلو مصرف كك 
را به ازای هر تن توليد فولاد كاهش م‌یدهد و اين امر بين 100 تا 250 
ميليارد تومان سالانه صرفه اقتصادي دارد. مهندس صادقي پرعيارسازي 
سنگ‌آهن كه در كوره بلند شارژ م‌یشــود را يكي ديگر از فعالیت‌های 
مهم ذوب‌آهن دانست و گفت: هم‌اکنون با اجراي پروژه‌ای كه به دست 
توانمند تلاشگران ذوب‌آهن صورت گرفت، از پنج ميليون تن سنگ‌آهن 
موردنیاز اين شركت، یک‌میلیون و 200 هزار تن پرعيارسازي م‌یشود و با 
اجراي كامل اين پروژه 600 ميليارد تومان در سال، صرفه اقتصادي نصيب 
ذوب‌آهن م‌یشود. مديرعامل ذوب‌آهن، آينده اين شركت را با مجموع اين 
اقدامات بسيار روشن توصيف کرد و ادامه جلسات شفاف‌سازی با فعالان 
بازار سرمايه و اصحاب رسانه را براي معرفي توانمند‌یهای اين شركت 

بسيار ضروري دانست.
دكتــر ابوتراب فاضل، عضو هیئت‌مدیره و قائم‌مقام مديرعامل در 
امور اقتصادي و مجامع نيز برگزاري اين نشســت را احترام به جريان 
بازار ســرمايه و الزامات بنگاه‌داری دانست و گفت: به اعتنايي به اين 
الزامات، صدمات و خسارات بسياري در پي دارد. وي با اشاره به اينكه 
بازار سرمايه الزامات خود را به شــیوه‌ای مدرن به جريان بنگاه‌داری 
كشــور تحميل كرده است،‌ گفت: بازار سرمايه اهميت بسياري دارد و 
در اين نشســت‌ها كه تداوم خواهد داشت، قصد داريم با شفاف‌سازی 
لازم، اطلاعات خود را به اشــتراك بگذاريم. در اين نشست مسئولين 
ذوب‌آهن به سؤالات فعالان بازار سرمايه پاسخ گفتند و خواستار تداوم 

برگزاري اين نشست‌ها شدند.

مهندس صادقي در جمع فعالان بازار سرمايه عنوان كرد

اجراي بيش از 300 اقدام مديريتي براي حل 
مشكلات ذوب‌آهن

همزمان با حضور جمعی از فعالان بازار سرمایه در ذوب‌آهن اصفهان

تولید انبوه ریل ملی آغاز شد

معرفي اعضاي جديد هسته گزينش ذوب‌آهن

تولید انبوه ریل ملی در ذوب‌آهن اصفهان که نقش مهمی در خودکفایی 
صنعت ریلی کشور دارد، 21 شهریورماه همزمان با حضور جمعی از فعالان بازار 
سرمایه در این شرکت آغاز شد. بر اساس قرارداد فروش ریل بین ذوب‌آهن 
اصفهان و راه‌آهن جمهوری اســامی ایران، 40 هزار تن ریل U33 تولید 
م‌یشود تا در خط راه آهن کشور مورداستفاده قرار گیرد. ضمن اینکه قرارداد 
جدید برای تحویل 25 تا 30 هزار تن ریل UIC60 )جهت خطوط بســیار 

پرســرعت( نیز به‌زودی بین ذوب‌آهن اصفهان و شرکت ساخت و توسعه 
زیربناهای حمل‌ونقل کشور منعقد م‌یشود. گفتنی است فعالان بازار سرمایه 
به‌منظور آشنایی نزدیک با فعالیت‌ها، دستاوردها و پروژه‌های ذوب‌آهن اصفهان 
در این شرکت حضور یافتند و ضمن بازدید از بخش‌های مختلف خط تولید 
ازجمله كوره بلند شماره 3، خط توليد ريل ملي در نورد 650، فولادسازي، كك 

سازي و... با مسئولین ذوب‌آهن نیز دیدار و گفتگو کردند.

رئیس بيمارستان شهيد مطهري اعلام كرد

سرویس‌های خدماتي نوين و بخش توريسم 
درماني بيمارستان فعال می‌شود

دكتر عليرضا آجداني، رئیس بيمارستان شهيد مطهري در مصاحبه 
با راديو صداي ذوب‌آهن و هفته‌نامه آتشــكار ضمن تشريح فعالیت‌های 
بيمارستان به سؤالات مطرح‌شده از سوي جمعي از كاركنان اين بيمارستان 
و همچنين مراجعه‌کنندگان پاسخ گفت كه مشروح آن در پي م‌یآید. دكتر 
آجداني اظهار گفت: اين بيمارستان يكي از برترين بیمارستان‌های دولتي 
و خصوصي استان و نامزد دريافت عنوان بيمارستان درجهی‌ک عالي دركل 
كشور است كه با داشتن بخش‌های جراحي و بخش‌های داخلي با حمايت 
مدیرعامل ذوب‌آهن و خط‌مشی تعیین‌شده توسط هیئت‌مدیره خود در حال 

خدمت‌رسانی به مردم و مراجعان محترم بوده و در مسير 
ارائه خدمات نوين گام برم‌یدارد. رئيس بيمارستان شهيد 
مطهري با اشاره به تعداد زياد مراجعه‌کنندگان و ازدحام 
بيماران در ابتداي ورودي بيمارستان و محل اورژانس 
و درمانگاه ســرپايي و در جواب سؤال مراجعه‌کنندگان 
گفت: محدودیت‌هایی براي بيمارستان وجود دارد كه 
به‌زودی با انجام آخرين پروژه اعتبار ســنجي قسمت 
اورژانس، درمانگاه ســرپايي و پذيرش بيماران از هم 
جداشده و با توجه به تقويت سيستم نوبت‌دهی و افزایش 
شماره‌های تلفن كه در روزهاي تعطيل نيز انجام خواهد 
شد سعي م‌یشــود از ازدحام جمعيت و كندي پذيرش 
جلوگيري شده و سرویس‌دهی در اين قسمت‌ها تسريع 
شــود. دكتر آجداني در مورد ازدحام بيماران در قسمت 
راديولوژي بيمارستان نيز گفت: با توجه به ايجاد بخش 
MRI و اضافه نمودن دو نفر متخصص راديولوژي با 

سرعت بيشتري به مراجعان ارائه خدمت خواهد شد و ديگر نوبت سه يا 
چهارماهه نخواهيم داشت. وي در مورد خدمات ارائه‌شده به بازنشستگان 
افزود: بيمارستان همانند قبل و با تعرفه سال قبل خدمت ارائه م‌یکند. در 
مورد خدمت به بيماران صعب الاعلاج نيز همانند قبل سرویس‌دهی خواهد 
شد و در اينجا لازم است كه شركت مربوطه همكاري كرده و نسبت به 
تنظيم قرارداد اقدام كند. دكتر آجداني در مورد سختي كار همكاران بيان 
كرد: ســختي كار و قرارداد همكاران به قوت خود همانند مشاغل ديگر 
در ذوب‌آهن باقي خواهد بود و شــرکت‌هایی كه با بيمارستان همكاري 
م‌یکنند شرايط استخدامي همكاران را تغيير نخواهند داد. اين شرکت‌ها 
خصوصي نبوده و متعلق به ذوب‌آهن خواهند بود و با توجه به‌چابکی فرايند 
كاري آنها مجتمع شــهيد مطهري نيز آينده بهتري خواهد داشت. وي 
افزود: واحد چشم‌پزشکی اين بيمارستان بهترين نمونه در استان است و 
قسمت‌های جراحي ارتوپدي و ژنتيك و سرطان‌شناسی سريع داير خواهد 
شد. رئيس بيمارستان شهيد مطهري افزود: بيمارستان مستقل و خودگردان 
بوده و حقوق كاركنان و ساير مخارج آن توسط درآمدهاي موجود انجام 

م‌یشود. وي در مورد دوره‌های آموزشي و ارتقاء سطح علمي و حرفه‌ای 
همكاران خود گفت همكاران ما با استانداردهاي وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشكي تطبيق داده م‌یشوند و روزهاي پنج‌شنبه اساتيد دانشگاه 
علوم پزشكي اصفهان براي آموزش همكاران دعوت م‌یشوند. همچنين 
مجوز استخدام تعدادي نيرو و متخصص نيز گرفته‌شده كه تا حد ممكن از 
اهالي منطقه تأمین خواهد شد. رئيس بيمارستان شهيد مطهري در مورد 
ارتباطات بيمارســتان با همكاران و ساير ذينفعان يادآور شد: واحد روابط 
عمومي بيمارستان با به دست آوردن خواسته‌ها و نظرات مردم و همكاران 

خود عمل خواهد كرد، از جمله در خصوص اصلاح وضعيت شیفت‌های 
بيمارستان منتظر نظرسنجی انجام‌شده در اين مورد هستيم. دكتر آجداني 
در مورد خدمات بیمه‌ای بازنشســتگان اظهار داشت: همانند قبل به اين 
عزيزان ســرویس‌دهی خواهد شد و به مسئولين شركت ملي فولاد نيز 
اعلام كرديم كه آمادگي داريم با قيمت ارزان‌تر از هر بيمارستان ديگري به 
اين گروه از مراجعان خدمت ارائه شود. دكتر آجداني در مورد پاداش كاركنان 
و يكنواختي آن نيز گفت: تاکنون به‌طور يكسان عمل شده و در آينده بر 
اساس بهره‌وری قسمت‌ها و تعداد بيماران پذیرش‌شده در هر قسمت عمل 
خواهد شد. وي در مورد وضعيت استخدامي كاركنان بيمارستان تأکید كرد: 
وضع استخدامي كاركنان بيمارستان همانند شاغلين ذوب‌آهن خواهد بود و 
همكاران نبايد نگران باشند. دكتر آجداني در پايان مصاحبه خود يادآور شد 
كه با توجه به داشتن امكانات لازم در بيمارستان و سطح بالاي درمان‌های 
تخصصي موجود و امكاناتي همانند متل فولادشهر بخش توريسم درماني 
بيمارســتان نيز فعال خواهد شد و اولين عمل جراحي بر روی يك بيمار 

خارجي در اواخر شهريورماه جاري انجام م‌یگیرد.

در همايش تبيين ارزش‌های سازمان و نقش رهبري در 
تحول عنوان شد

اولويت در مديريت و رهبري 
سازمان‌ها،‌ با مهندسي

 اجتماعي است
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كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي )كارگاه 48( يكي از 
کارگاه‌های مديريت نت مكانيك است كه وظيفه ساخت 
قطعات خاص، سنگين و فوق ســنگين را دارد. پرسنل 
تلاشــگر اين كارگاه با ایده‌ها و خلاقيت خود در جهت 
افزايش بهره‌وری در ذوب‌آهن اصفهان گام‌های اساسي 
برداشتند. در اين راستا گفتگويي با تلاشگر اين بخش انجام 

داده‌ایم كه در ادامه م‌یخوانید.
اميرمسعود پايمرد، مهنــدس ارشد برنامه‌ریزی 
و ساخت كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي گفت: واحد 
برنامه‌ریــزی كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي مطابق 
گراف‌هاي تعميراتي كارخانه و همچنين موارد اضطراري 
نســبت به اخذ ســفارش های توليد اقدام کرده و جهت 
اجراي فرايند توليد به قسمت‌های مختلف توليد كارگاه از 
جمله واحد تراشكاري، حرارتي، مونتاژ و ابزارسازی ارجاع 
م‌یدهد. وي افزود: با توجه به حجم زياد سفارش و تنوع 
بالا ساخت قطعات نياز به پیگیر‌یهای زيادي در اين زمينه 
وجود دارد كه توســط واحد برنامه‌ریزی انجام م‌یشود. 
مهندس پايمرد به توانمندي كاركنان اين بخش اشاره كرد 
و افزود: ساخت انواع مکانیزم‌های ثابت و متحرك شركت، 
مراحل ماشــین‌کاری رينگ و روليك‌ها، انواع گيربكس 
چرخ‌های جرثقيل، مراحل مونتاژ پاتیل‌های فولادسازي و 
تعميرات مربوط ازجمله اقدامات اين كارگاه است. وي با 
اشاره به اين موضوع كه با به‌روزرساني تجهيزات م‌یتوان 
پتانسيل نيروي انســاني ماهر اين كارگاه را افزايش داد،‌ 
تصريح كرد: با بررسي بيشتر سفارش‌ها م‌یتوان در جهت 
تحويل سريع آنها گام برداشت كه اين مهم با مشاركت 
همگاني ميسر است و صرفه‌جویی را در پي دارد. مسعود 
ملكي تكنيسين مونتاژ شاغل در شركت توسعه صنعت 
گفت: دمونتاژ و مونتاژ كليه قطعات ارسالي مورداستفاده 
در کارگاه‌هــای مختلــف ذوب‌آهن اصفهــان و مونتاژ 
مکانیزم‌های ساخته‌شــده در اين قسمت انجام م‌یگیرد. 
وي افزود: ساخت دریچه‌های هواي گرم و سرد کوره‌های 
بلند شماره 1 و 2، دمونتاژ بلبرینگ‌ها، چرخ‌های جرثقيل، 
كوبلينگ‌ها و بارابان‌ها ازجمله فعالیت‌های اين كارگاه به 

شمار م‌یرود.
محمد عبدا... نجف‌آبادی، تراشكار گفت: تراش 
قطعات كوچك و متوسط با جنس‌های مختلف و قطعات 
دقيق و اکثراً پيچيده مانند تراش انواع پیچ‌ها، محورها و 
محورهاي دقيق و بوش‌ها ازجمله قطعات تراش شده كه 
در بخش‌های مختلف شركت مورداستفاده قرا م‌یگیرد 
توسط تراشــكاران اين بخش آماده م‌یشود. وي افزود: 

به‌منظور راه‌اندازی خط ريل و اولويت توليد اين محصول 
استراتژيك تعدادي واشــر كه در خارج از شركت نيز به 
دست نم‌یآمد روي دســتگاه تراش تهيه شد. اين مهم 
توسط این‌جانب و همكاري دو تن از تلاشگران باتجربه 
در اين بخش اجرا شد. نجف‌آبادی تصريح كرد: تراش پين 
لنگ مورداستفاده در کاست‌های بخش فولادسازي كه با 
ساخت يك قطعه كمكي اجرا شد و اين قطعه داراي دقت 
بالا و ميزان لنگ آن 2/5 میل‌یمتر است، با همفكري و 
همكاري يكي از همكاران باتجربه اين قطعه بوم‌یسازی 
شــد و اين در حالي است كه قطعه اصلي ايتاليايي است 
و توانستيم از واردات آن جلوگيري كنيم. وي با اشاره به 
تجربه بسيار بالا و خلاقيت پرسنل كارگاه 48 گفت: پس 
از تبديل وضعيت و قرارداد كار معين شدن سابقه كاري اين 
تلاشگران منظور نشد و برخي از اين كاركنان عل‌یرغم 
سابقه بســيار طولاني و تجربه از گروه‌های شغلي بسيار 
پايين برخوردار هستند و دريافتي بسيار اندكي دارند. وي 
همچنين خواستار برقراري سختي كار پرسنل تراشكار را 

از سوي مسئولين شد.
محمد مراديان، ابزارساز گفت: بازسازي ابزارهاي 
استفاده‌شده ســاخت بعضي از ابزارهاي خاص، ساخت 
انواع كاليبر و شــابلن از وظايف قسمت ابزارسازي است. 
وي افزود: اين قســمت با داشتن تجهيزاتي مانند سري 
تــراش كه م‌یتوانــد انواع پيچ و مهره را در ســايزهاي 
مختلف به‌صورت انبوه انجام دهد، دستگاه جيك بورينگ، 
سوراخ‌کاری دقيق انواع كوپلينگ سايزهاي كوچك ازجمله 
كارهاي قسمت ابزارسازي است. مراديان با اشاره به اين 

موضوع كه پشتيباني، مستمر و ساخت و تجهيز ابزارهاي 
کارگاه‌های مكانيكي و عمليات حرارتي نيز بر عهده اين 
قسمت است، بيان كرد: ساخت و تیز کردن فرزهاي هاپ 
كه در چرخ‌های حلزون مورداستفاده قرار م‌یگیرد و در بازار 

موجود نیست، توسط این‌جانب انجام پذيرفته است.
حميد صمدپور، تكنولوژ عمليات حرارتي شــاغل 
در شركت توسعه صنعت لنجان گفت: قطعات يدكي كه 
در مديريت مهندسي نت مكانيك توليد م‌یشود يا جهت 
تعميرات رفع ترميم مورد بازيابي قرار م‌یگیرد و در بيشتر 
مواقع بايد در مرحله گرمايشي، سخت‌کاری، کربن‌دهی 
القايي در جهت اســتحكام و اســتاندارد نمودن كيفيت 
متالورژي قطعات اقدام شود و لذا با توجه به اهميت ويژه هر 
محصول در مرحله عمليات حرارتي اين نكته اساسي را بايد 
مدنظر داشت كه قطعات تولیدشده ازنظر ارزش هزينه در 
مرحله نهايي قرار دارند. وي خاطرنشان كرد: اجراي دقيق 
و رعايت خلاقيت در چگونگي پروسه عمليات سفت‌کاری 
از اهميت بالايي برخوردار است كه نياز به مهارت، دانش 
آكادميك و تجربه دارد. صمدپور گفت: بازسازي و تعمير 
انواع قطعات كه معمولًا با جوشکار‌یهای مختلف صورت 
م‌یگیرد داراي اهميت ویژه‌ای هستند؛ ازجمله جوشكاري 
انواع گيربكــس چدني و روليك هــاي متنوع نورد كه 
بســياري از قطعات جوشكاري شده جنبه افزايش كيفي 
پروسه را شامل م‌یشوند. وي افزود: اين كارگاه با دارا بودن 
تجهيزات اساســي و منحصربه‌فرد قادر به سخت‌کاری 
چرخنده‌های بزرگ با قطرهاي نامحدود و مدل‌ها بسيار 
بزرگ اســت. وي خواستار توجه مسئولين به مشكلات 

پرسنل خصوصاً پرســنل قرارداد معين شد و گفت: اين 
كارگاه در سال‌هاي اخير در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي 
اقدام به بازيافت مواد مصرفي کرده كه عل‌یرغم تلاش و 
ابتكارات تلاشگران اين بخش در مقطعي اين كارگاه مورد 

ب‌یمهری مسئولين قرارگرفته است.
مهدي معين، تكنيسين مكانيك كارگاه مكانيكي و 
عمليات حرارتي گفت: ساخت، تعميرات و نگهداري بيش 
از 300 تجهيز سبك و سنگين اين كارگاه بر عهده گروه 
مكانيك است كه با ساخت قطعات يدكي موردنیاز بيش از 
99 درصد تجهيزات، سعي شده در جهت بهره‌وری كارگاه 
گام‌های مهمي برداشته شود. وي تصريح کرد: تعدادي از 
تجهيزات بعد از زمان كاري مفيد و طبق زمان ساعت كار 
سازنده اين تجهيز بايد از دور خارج م‌یشد كه با توانمندي 
تلاشگران بخش مكانيك اين تجهيزات با تغيير طرح‌ها 
بازسازي و مجدداً مورداستفاده قرار گرفت. معين گفت: با 
هماهنگي با قسمت‌های مختلف اين كارگاه ساخت انواع 
قطعات ازجمله چرخ‌دنده‌ها، شافت‌ها، كوپلينگ‌ها و قطعات 
خاص موردنیاز داخل كارگاه انجام م‌یشود. اين تلاشگر 
ذوب آهني به اقدامات مهم گروه مكانيكي كه در راستاي 
اقتصاد مقاومتي و بوم‌یسازی اشاره كرد و اظهار داشت: 
برخي از تجهيزات مانند دســتگاه سري تراش 18 كه با 
اشكال هيدروليكي مواجه بود، ساخت پرس دستي باقدرت 
200 تن توسط يكي از پرسنل خلاق گروه مكانيك و اره 
ديسكي كه مدت‌ها از رده خارج‌شده بود توسط تلاشگران 
گروه مكانيك بازســازي، نوسازي و يا ساخته‌شده است. 
وي به‌روزرساني تجهيزات را تا خدمت‌رسانی بهتري اين 

كارگاه دانســت و گفت: برخي حقوق پرسنل قرارداد كار 
معين در طرح طبقه‌بندی مشــاغل رعايت نشد، پرسنل 
رســمي و قرارداد کار معین با يك گروه و سمت يكسان 
دريافتي متفاوتي دارند، پرسنل داخل فنس با مشكل انجام 
اضافه‌کار در برخي قســمت‌ها مواجه هستند و اينجانب 
در ســمت تكنيسين مكانيك همراه با گروه مكانيك در 
فعالیت‌های تعميراتي مشغول بوده‌ام ولي مشاغل سخت 
و زیان‌آور به علت اينكه ســمت تكنيسين را دارم تعلق 

نگرفته است.
و  كارگاه مكانيكي  رسول مقدس، سرپرســت 
عمليات حرارتي گفت: اين كارگاه با کادر مجرب و فنی 
و با اســتفاده بیش از صد دستگاه ماشین‌های مختلف 
از قبیل انواع تراش و سوپرتراش، فرزهای یونیور سال 
و دروازه‌ای، دنده تراش‌های مخروطی، هاپ و داخلی، 
انواع کاروسل‌های سبک تا فوق سنگین، انواع بورینگ 
و سنگ‌های محور و کف ساب قادر است انواع قطعات 
و تجهیزات مورد نیاز کارخانه را ماشــین‌کاری عملیات 
حرارتــی و مونتاژ و تحویل بخش‌هــای کارخانه دهد. 
وي افــزود: در این کارگاه تجهیــزات و قطعات خاص 
از قبیل کالســکه‌های چدن بر کوره بلند، ارابه فولادبر 
فولادسازی، پالت‌های آگلومراسیون، تجهیزات بارگیری 
کوره بلند، رینگ‌ها و رولیک‌هــای صافکاری نوردها، 
قطعات پروژه‌های توسعه کارخانه و پروژه ریل و پروژه 
pci و غیره ســاخته م‌یشــود. مهندس مقدس گفت: 

ســاخت قطعات سنگین و فوق سنگین مورد نیاز دیگر 
صنایع کشــور از قبیل صنایع سیمان، نیروگاه‌ها، فولاد 
میبد و... است مانند رینگ سیمان سپاهان با وزن بیش 
از یکصد تن از ديگر توانمند‌یهای اين كارگاه است. وي 
تصريح كرد: قسمت مونتاژ این کارگاه قادر است مونتاژ 
و راه‌اندازی مکانیزم‌های مختلف مکانیکی و هیدرولیکی 
و تعمیرات تخصصی آنها را انجام دهد و بازوی پشتیبانی 
بسیار باارزشی جهت بخش‌های تولیدی کارخانه باشد. 
سرپرســت كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي با اشاره 
به اين موضوع كه بــا توجه به تخصصی بودن کار در 
این کارگاه پیش‌بینی پرسنل متخصص جهت جایگزین 
شدن افراد بازنشسته با اولویت ویژه باید صورت پذیرد، 
تصريح كرد: ازجمله مسائل اساسی در کارگاه، تجهیزات 
مســتعمل موجود در کارگاه اســت که باید متناسب با 
نیازهای کارخانه بهینه‌سازی شود و همچنین درزمینه 
نیروی انســانی تعیین تکلیف نهایی مشاغل سخت و 

زیان‌آور پرسنل کارگاه از موارد مهم است.

خانواده، همین ســرپناهی است که سرشــار از عطر لبخندهای 
من و توســت. خانواده، همین شــانه‌های مهربانی است که تکیه‌گاه 
دل‌تنگ‌یهای ناگهانی من و توست. خانواده، آغوش گرمی است که تمام 
عمر، پناه لحظه‌های تنهایی توست؛ مثل همه‌روزه‌ای کودکی. چه قدر 
دل‌تنگ م‌یشوم در روزهایی که دور از خانواده‌ام؛ روزهایی که سرپناه 
کوچک و صمیمی ما، آرام سر بر بالش شب‌های پرستاره م‌یگذارد! چه 
قدر دلم برای خانواده‌ام تنگ م‌یشــود، وقتی آوازهای فراموش‌شده‌ام، 
دلتنگم م‌یکنند! در دین مبین اسلام خانواده یکی از مهم‌ترین ارکان 
جامعه محسوب م‌یشود. پایبندی به خانواده و جلوگیری از ب‌یبندوباری و 
همچنین ارتقاء جایگاه و تحکیم بنیان خانواده، ازجمله مسائلی است که 
به آن سفارش فراوان شده است. ب‌یشک با انجام فرامین دینی اسلام در 
مورد خانواده و در نظر گرفتن آنها م‌یتوان تا حد زیادی زمینه سلامت 

خانوادگی و سعادت و جاودانگی را برای خویش فراهم‌سازیم.
تكريم بازنشستگان**

بازنشستگی، حادثه مهمی در چرخه زندگی فرد است و افراد باید قادر 
به پذیرفتن این اندیشه شوند که م‌یتوانند به‌طور موفق و با سربلندی 
به‌عنوان یک فرد کامل، بدون آنکه اشــتغالی داشته باشند، به زندگی 
ادامه دهند. گروهی دوران بازنشستگی را به‌عنوان »نقش بی نقشی« 
م‌یخوانند؛ زمانی که اگر آغاز آن با برنامه‌ریزی و دقت همراه نباشــد، 
ثمری جز افسردگی و احساس ب‌یحاصلی برای شخص بازنشسته به 
همراه نخواهد داشــت. برای مقابله با حس تنهایی در سالمندان، باید 
از شیوه‌های مشــاوره شناختی با فرد و آموزش جامعه به‌منظور تغییر 
نگرش نسبت به سالمندی بهره گرفت. بازنشستگان، منبعی از خاطرات 
و تجارب تلخ و شیرین گذشته هســتند که نباید بدون استفاده باقی 
بمانند. رویکرد داستان‌گویی و نقل تجارب و خاطرات گذشته، توسط 
بازنشستگان، افزون بر اینکه نسل حاضر را در جریان وقایع موثق گذشته 
قرار م‌یدهد، باعث م‌یگردد تا آنان در جامعه نقش شایسته و به حقی 

برای خود به دست آورند.

فرمانده  اميدي،  سرهنگ 
بســيج شهيد  مقاومت  حوزه 
تندگويــان ذوب‌آهن اصفهان 
در گفتگــو بــا خبرنــگار ما، 
‌برنامه‌های هفته دفاع مقدس 
در شركت را تشــريح کرد و 
گفت: با بهره‌گیری از تجربیات 
گذشته و توجه به شرایط امروز 
و همچنین تأکید مدیریت عالی 
شرکت، برنامه‌های هفته دفاع 
مقدس در سال جاری با تنوع 
و شکوه خاصی برگزار م‌یشود. 
ســرهنگ امیــدی برگزاری 
مراســم صبحگاه مشترک را 
به‌عنوان برنامه شاخص هفته 
دفــاع مقــدس در ذوب‌آهن 
اصفهان و همچنین یک برنامه 
ملی عنوان کــرد و افزود: این 
برنامه مانند هرسال با حضور 
و مســئولین ارشــد سیاسی 

و نظامی استان، مسئولین، بسیجیان شــرکت و شهرستان و سایر 
مدعوین برگزار م‌یشود. وی مهمترین برنامه‌های گرامیداشت هفته 

دفاع مقدس در شرکت را به شرح ذیل عنوان کرد:
‌ رژه یگان‌های نظامی ارتش، ســپاه، بسیج و نیروی انتظامی 
و همچنین یگان‌های ویژه فرزندان کارکنان، نخبگان و مهندسین 

شرکت.
‌ نمایش خودروهای تاکتیکی جدید نظامی با سلاح‌های نیمه 

سنگین و بعضی ادوات جنگی 
و موشکی.

‌ برگــزاری نمایشــگاه 
دفاع مقدس از توانمند‌یهای 
ذوب‌آهــن در جوار شــهدای 

گمنام.
‌ پرواز پهباد پدافند هوایی 

قرارگاه خاتم‌الانبیا.
‌ ایجــاد ایســتگاه‌های 
ســطح  در  متنوع  صلواتــی 

شرکت.
‌ حضــور و تجلیــل از 
خانواده شهید حججی و تجلیل 

از شهدای لشکر فاطمیون.
‌ حضــور هم‌زمــان 20 
فرمانده دفاع مقدس و در 20 

نمازخانه و بیان خاطرات.
‌ برگزاری مراسم زیارت 

عاشورا.
وي در ادامه یادآور شــد: 
هفته دفاع مقدس امســال با ماه محــرم تقارن یافته و این موضوع 
فضای بســیار خوبی را در سطح کشور ایجاد کرده است. همچنین 
شــهادت شهید محســن حججی خاطرات دهه 60 هجری و قیام 
حضرت امام حسین)ع( و یاران باوفای ایشان را زنده کرد. سرهنگ 
امیدی در پایان ضمــن قدردانی از همه متصدیان این آیین، گفت: 
هم‌اکنــون برنامه‌ریزی لازم و تهیه امکانــات موردنظر با همکاری 

بسیجیان مدیریت‌های مرتبط شرکت با جدیت در حال انجام است.

با تلاشگران

همت تلاشگران كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي 
در جهت افزايش بهره‌وری

روز خانواده و تكريم بازنشستگان

سرپناهی سرشار از عطر لبخند
سرهنگ امیدی:

هفته دفاع مقدس در ذوب‌آهن اصفهان باشکوه 
خاصی برگزار می‌شود

نكات پندآميز از ائمه معصومين

روز شعر و ادب پارسی و روز 
بزرگداشت استاد شهریار

آغاز جنگ تحميلي )1359( 
آغاز هفته دفاع مقدس

برگزاري جشن دهه ولايت

نکته یک**
چیزی که مال تو نیست را به صاحبش بده تا راه‌های خوشبختی برایت 

کوتاه شود. امام صادق )ع(
رد کردن یک درهم به صاحبش نزد خداوند با هفتاد حج مقبول شده 

برابر است. گناهان کبیره
نکته دو**

حسود در این دنیا حرص م‌یخورد و در آن دنیا حسرت. پیامبر اکرم )ص(
حسد ایمان را م‌یخورد، چنانچه هیزم آتش را نیست م‌یکند. عده الداعی

۲۷ شــهریور، روز شعر و ادب پارســی و روز بزرگداشت استاد شهریار 
گرامي باد. به همين مناســبت بخشي از زندگينامه استاد شهريار را با هم 
م‌یخوانیم. ســید محمدحسین بهجت تبریزی در ســال 1285 هجری 
شمسی در روستای زیبای »خوشکناب« آذربایجان متولدشده است. او در 
خانواده‌ای متدین، کریم الطبع و اهل فضل پا بر عرصه وجود نهاد. پدرش 
حاجی میر آقای خوشــکنابی از وکلای مبرز و فاضل و عارف روزگار خود 
بود که به سبب حسن کتابتش به‌عنوان خوشنویسی توانا مشهور حدود خود 
گشته بود. شهریار که دوران کودکی خود را در میان روستائیان صمیمی و 
خونگرم خوشکناب در کنارکوه افسونگر »حیدر بابا« گذرانده بود همچون 
تصویربرداری توانا خاطرات زندگانی لطیف خود را در میان مردم مهربان و 
پاک‌طینت روستا و در حریم آن کوه سحرانگیز به ذهن سپرد. او نخستین 
شــعر خویش را در چهارسالگی به زبان ترکی آذربایجانی سرود. ب‌یشک 
سرایش این شعر کودکانه، گواه نبوغ و قریحه شگفت‌انگیز او بود. شهریار 
شرح‌حال دوران کودکی خود را در اشعار آذربایجان‌یاش بسیار زیبا، تأثیرگذار 
و روان به تصویر کشیده است. طبع توانای شهریار توانست در ابتدای دهه 
سی شمسی و در دوران میان‌سالی اثر بدیع و عظیم »حیدربابایه سلام« را به 
زبان مادریش بیافریند. سرانجام در 27 شهريور 1367 خورشید حیات شهریار 
ملک سخن و آفتاب زندگی ملک‌الشعرای ب‌یبدیل ایران پس از هشتادوسه 

سال تابش پرفروغ در کوهستان‌های آذربایجان غروب کرد.

در 31 شــهریور 1359 رژیم بعثی عراق با تصمیم و طرح قبلی و باهدف 
برانداختن نظام نوپای جمهوری اسلامی جنگی تمام‌عیار را علیه ایران اسلامی 
آغاز کرد. صدام حسین رئیس‌جمهور عراق با ظاهر شدن در برابر دوربین‌های 
تلویزیون عراق با پاره کردن قرارداد 1975 الجزایر، آغاز تجاوز رژیم بعثی به خاک 
ایران را اعلام کرد. جنگی نابرابر در شرایطی به ایران اسلامی تحمیل شد که از 
جانب استکبار جهانی به‌ویژه آمریکا تحت‌فشار شدیدی قرار داشت و در داخل 
کشور نیز جناح‌های وابسته به غرب و شرق، با ایجاد هیاهوی تبلیغاتی و ایجاد 
درگیر‌یهای نظامی درصدد تضعیف نظام بودند و نیروهای نظامی نیز هنوز 
مراحل بازسازی و ساماندهی را به‌طور کامل پشت سر ننهاده بودند. در روزهای 
نخست تجاوز، بدون مانعی جدی در مرزها تا دروازه‌های اهواز و خرمشهر پیش 
تاخت. تحت چنین شرایطی حضرت امام خمینی )ره( به خروش آمد و ندای 
ملکوت‌یاش دل‌های شیفتگان انقلاب و نظام را متوجه دفاع از کیان جمهوری 
اسلامی نمود؛ به‌طور‌یکه نیروهای مردمی بدون امکانات و تجهیزات و حتی 
آموزش‌های نظامی به مقاومت پرداختند. حماسه دفاع مقدسی که برکات و 
دستاوردهای ب‌ینهایتی را برای ملت ایران به ارمغان آورد. جهاد و شهادت مردمان 
باایمان و مخلص این سرزمین، ستون‌های نظام اسلامی را تا مدت‌ها مستحکم 
کرد. به مناسبت بزرگداشت این‌همه مجاهدت و ایثار هرسال 31 شهریور تا ششم 

مهرماه به‌عنوان هفته دفاع مقدس نام‌گذاری شده است. منبع: تبيان

به مناسبت دهه ولايت و عيد سعيد غدير خم به همت پايگاه بسيج اباذر و 
شهداي ذوب‌آهن و نيز هيئت عاشقان اهل‌بیت كارگاه الكتريكي محفل جشن 
باشکوهی در ضلع غربي كارگاه برگزار شد. در اين مراسم كه با مدیحه‌سرایی، 
موسيقي سنتي و مسابقه همراه بود حجت‌الاسلام اكبري مسئول ستاد زكات 
لنجان، ولايت اهل‌بیت را بالاترين نعمت هدايت براي بشر دانست و گفت: ما 
نسبت به ولايت سه وظیفه‌داریم اول آنكه امام شناسي را در خود تقويت كنيم. 
دوم عاشق واقعي امام باشيم نه مثل آنهايي كه در غدير بودند ولي بركه غدير 
را فراموش كردند و همين سبب شد تا گودال قتلگاه در كربلا به وجود بيايد. 
وظيفه سوم مطيع امام بوده و مواظب باشيم تنها وارث غدير يعني امام زمان و 
نايب ايشان را تنها نگذاريم. گفتني است مجلس جشن ديگري نيز به همين 

مناسبت در محل ساختمان هدايت فني برگزار شد.

فولاد چین به کدامین سمت خواهد رفت؛ افزایش تولید یا کاهش تولید؟ این 
در حالی اســت که دولت چین اعلام کرده از سال 2016 تا 2020 میلادی بین 
100 تا 150 میلیون تن از ظرفیت تولید فولاد خود را کاهش م‌یدهد. این در حالی 
است که 50 در صد تولید فولاد جهان را کشور چین به خود اختصاص داده است. 
نوسانات اقتصادی و تولید این کشور م‌یتواند آینده بازار فولاد را تحت تأثیر خود قرار 
دهد. بررسی آمار مصرف فولاد چین در سال 2016 میلادی نشان‌دهنده افزایش 
مصرف فولاد در مقایسه با سال 2015 است. مصرف فولاد خام چین با افزایش 
2.1 درصد به 708.78 میلیون تن در سال 2016 رسیده و روند افزایشی در پیش 
دارد. پس از کاهش رشــد اقتصادی چین به زیر هفت درصد و پایان سال 2015 

میلادی و انتظار تداوم آنهــا در ماه‌ها و فصل‌های 
ســال 2016 دولت چین سیاســت‌های حمایتی را 
به‌منظور تحریک بخش‌های مختلف اقتصادی و 
افزایش تقاضا در سرتاسر سال 2016 اعمال کرد. این 
سیاست‌ها عموماً پولی و از طریق افزایش بده‌یها اجرا 
شد به‌گونه‌ای که حجم نقدینگی در مقایسه با سال 
2015، 9.5 در صد افزایش یافت. علاوه بر آن طبق 

گزارش رویترز وام‌های اعطاشده توسط بانک‌های چینی از 1698 میلیارد دلار در 
سال 2015 به 1820 میلیارد دلار در سال 2016 افزایش یافت اما وجود نشانه‌های 
مثبت اقتصادی و وضعیت صادرات و واردات چین در ســال 2016 در مقایسه با 
سال‌های قبل چندان مطلوب به نظر نم‌یرسد و به ترتیب در حدود 7.8 و 5.6 درصد 
کاهش داشته است. کاهش واردات چین نشان‌دهنده کاهش تقاضا برای مواد اولیه 
فولاد به‌خصوص سنگ‌آهن است چراکه م‌یتوان خاطرنشان کرد عامل تقویت و 

رشد بازار مواد اولیه فولاد جهان را به گردن شهرداری 
تانگشــان از بزرگ‌ترین فولادسازان چین باوجود 500 
واحد تولیدی انداخت چراکه تعطیلی این واحدها به دلیل 
بروز مشکلات زیست‌محیطی و آلودگی شدید است. از 
طرفی هم انحصار مواد معدنی پرعیار در بنادر چین در 
اختیار چند بازرگان محدود است که به رشد قیمت فکر 
م‌یکنند. با رشد اقتصادی چین و نیاز به فراهم کردن مواد 
زیرساخت‌ها، تولید فولاد این کشور م‌یتواند افزایش پیدا کند؛ اما این روند تولید در 
صورتی امکان‌پذیر است که طبق دستورالعمل‌های تولیدی فولاد کشور چین قرار 
گیرد. بخش‌های ساخت‌وساز به‌خصوص مسکن یکی از کانون‌های مصرفی مهم 

فولاد چین است و بیش از 50 درصد تقاضای فولاد در چین را تشکیل م‌یدهد.
منابع: متال بولتن اپکس / ورد استیل، مترجم: احسان خالقی 
شاغل در آزمایشگاه مرکزی

روند تولیدی
 فولاد کشور چین
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تولدت مبارک

بر بال لك لك ها

در روزهاي گذشته، نورسيدهایي به خانواده بزرگ ذوب‌آهن پیوسته‌اند كه 
حضور سبزشان را به خانواده‌های آنها تبريك گفته و براي اين عزيزان، 
 آرزوي ســامتي و موفقيت در تمام مراحل زندگي داريم. اســامي اين

ني ني كوچولوها و پدر گرام‌یشان به شرح ذيل است:

نام فرزند  محل كار  تاريخ تولد
نام و نام خانوادگي 

شاغل 

مهدي راه آهن 1396/06/01 جواد حاجي باقري

محمد 
صدرا روابط عمومي 1396/06/07 داريوش شهرياري

آوا فولادسازي 1396/06/04 حسين جزيني

پوريا كوره بلند 1396/01/22 رضا كريمي

فرهان نسوز 1396/06/01 فرزاد معيني

كيارش حراست 1396/05/25 سيد مرتضي رضوي
تسليت

همكار گرامي جناب آقاي شيرزاد ناظم‌الرعايا

تشكر و سپاس

مصيبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صميمانه تسليت عرض نموده 
و از خداوند متعال براي آن مرحوم علو درجات و براي بازماندگان ســامتي و طول 

عمر خواستاريم.
روابط عمومي شركت

بدین‌وسیله از كليه همكاران و دوستان گرامي كه در مصيبت وارده به اينجانبان 
ضمن ابراز همدردي، موجب تســلي خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، صميمانه 

قدرداني کرده، اميد است در شاد‌یهایتان جبران کنيم.

مهدي نيك نهاد، رسول پورپيرعلي، علي مقصودي 
و فريدون بهنام‌پور

عبور کوهنوردان ذوب‌آهن از مسير 
جنگلي خلخال به اسالم

 اطلاعيه 

بازديد از خانواده شهدا، ‌جانبازان و 
ايثارگران شركت

اطلاعيه

تجليل از فرزندان معظم شاهد و جانباز 
شاغل در شركت

برنامه هفتگي استخر كوثر فولادشهر از تاريخ 96/6/18 تا پايان سال 96 اعلام 
شد. جهت كسب اطلاعات بيشتر به پرتال شركت مراجعه فرماييد.

سرپرستي امور ورزشي شركت

به‌منظور پاسداشــت رشادت‌های شهدا،‌ جانبازان و ايثارگران هشت سال دفاع 
مقدس و تجليل از اين عزيزان، گروه بازديد امور شــهدا و جانبازان از خانواده‌های 
شهيدان والامقام محمدعلي سبيلي،‌ علي كياني، مرتضی ‌قل‌یجعفري و جانبازان معزز 

سيد مجتبي قريشي، عبدالحسين تيموري و رحمت‌ا...ضيايي تجليل به عمل آورد.
رحيمي ‌ـ رابط خبري امور شهدا، جانبازان و ايثارگران

برنامه کلاس‌های آموزشی کانون خیرین فرهنگی آقايان ذوب‌آهن در ترم پاییز سال 
جاري اعلام شد. براي مشاهده جدول كامل علاوه بر پرتال شرکت می توانند به روابط 

صنعتی ها نیز مراجعه فرمایید.

مراسم تجلیل از فرزندان معظم شاهد به همراه خانواده روز دوشنبه 27 شهريورماه و 
فرزندان جانباز شاغل به همراه خانواده سه‌شنبه 28 شهریورماه در تالار آهن برگزار م‌یشود.

مقبره‌الشعرای تبریز
کوچه باغ سفر   مقبره‌الشــعرای تبریــز در خيابان ثقه‌الاســام و در ضلع 

شمالي بقعه ســيد حمزه واقع است. بناي یادبود زيبايي با تأسيسات توريستي به 
نام مقبره‌الشــعرا در اين محل ایجادشده که آرامگاه یکی از بزرگ‌ترین شاعران 
معاصر کشــورمان )شــهريار( در اين محل قرار دارد. مقبره‌الشعرا قبلًا بانام‌های 
حظیره الشــعرا، حظیره القضاه و قبرســتان ســرخاب، معروف و مشهور بوده اما 
متأســفانه گذشــت روزگاران و مهم‌تر از آن حوادث طبیعی چون سیل و زلزله، 
شکل ظاهری آن را از بین برده و اثری از قبور این بزرگان بر جای نمانده است. 
لیکن در شــهریورماه 1350 هجری شمسی طرح یادبود مقبره‌الشعرا طراح‌یشده 
و به‌تدریج ســاخته شــد که هم‌اکنون این مجموعه فرهنگی پذیرای میهمانان و 
گردشــگران است. در بازدید گروه آنوبانینی این مکان یکی از بهترین نقاط برای 
اســتقرار سایت اطلاع‌رسانی جامع آذربایجان تشخیص داده‌شده که امید است با 
راه‌اندازی آن، گردشــگری منطقه توســعهی‌افته و پشتیبان‌یهایی از توریست‌های 
خارجی و گردشــگران علاقه‌مند کشورمان صورت پذیرد. معروف‌ترین آرمیدگان 
مقبره الشــعرا به شرح زیر هستند: اسدی طوســی، قطران تبریزی، مجیرالدین 

بیلقانی، خاقانی شــیروانی، ظهیرالدین فارابی، شــاپور نیشــابوری، شمس‌الدین 
سجاســی، ذوالفقار شروانی، همام تبریزی، مانی شیرازی، شکیبی تبریزی و سید 

شهریار. محمدحسین 
مديريت خدمات و امور اجتماعي، خدمات اقامتي و تفريحي

محل كار  تاريخ ازدواج نام و نام خانوادگي شاغل 

بيمارستان 1396/06/01 سميه مشهدي

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشكيل خانواده، فصلي نو و سبز در زندگي انسان 
است. اين پيوند نيكو را به همكاران گرانقدر ذوب‌آهني كه 
اخيراً ازدواج کرده‌اند و اسامي آنها در پي مي‌آيد، تبريك گفته، 
براي اين عزيزان آرزوي زندگي سعادتمند، فرزندان نيكو و 
سلامتي در سايه اهل‌بیت)ع( و آقا امام زمان)عج( آرزومنديم.

در ادامه طرح جمع‌آوری ضايعات فلزي اين بار اعضاي 
حلقه صالحين سردار شهيد حسن قجه اي مستقر در كارگاه 
تعمير و تجهيزات 51 اقدام به اين كار کردند. فرمانده بسيج 
ذوب‌آهن نيز با حضور در اين طــرح اقدام به جمع‌آوری 
ضايعات در كنار بســيجيان کرد و ضمن تشكر از حركت 
جهادي در اين طرح گفت: اين كار شما حركت ارزشمندي 
است و خوشبختانه نيروهاي بسيج هر كجا كه باشند باجان 
و دل براي رشــد و پيشرفت ذوب‌آهن قدم برم‌یدارند. در 
پايان اين طرح 3960 كيلو ضايعات جمع‌آوری و تحويل 

قسمت ذوب شد.
خليل شكراني ‌ـ خبرنگار افتخاري

نيروهاي بسيج با جان‌ودل براي رشد و پيشرفت ذوب‌آهن 
قدم برمي‌دارند

در ادامه برنامه‌هاي ورزش همگاني گروه يك كوهنوردي و اســكي ذوب‌آهن 14 
شهريورماه با تجهيزات كامل كوهنوردي و آمادگي كامل براي شب‌ماني و بارندگي در 
جنگل، با مربيگري كيومرث حقیقت‌جو و 26 نفر از اعضا، دو روز راهپيمايي در ارتفاع‌ها 
و جنگل‌های زيباي منطقه خلخال به اسالم را طي کردند. اين مسیر پیاده‌روی حدود ۲۰ 
ساعت بوده که ترکیبی از کوهنوردی و جنگل نوردی در مسیرهای سنگین و سبک است.

سالروز عروج ملكوتي شهداي 
گرانقدر ذوب‌آهن اصفهان 

گرامي باد
امورشهداجانبازان  و ایثارگران شرکت

عيسي رحيمي باباشيخ عل	

1359/06/29/ سوسنگرد
مسيب  راه خدايي 	

1360/06/26/ شوش
علي قاضي عسگري 	

1358/06/25
كردستان  بانه

ابراهيم لكهايي 
1361/06/29/ خرمشهر

اطلاعیه واگذاری تعداد محدودی آپارتمان
 در پردیس شاهین‌شهر

ایمان موسوی 
به ذوب‌آهن 

پیوست اين شركت قصد دارد تعداد محدودي آپارتمان در پرديس شاهین‌شهر را با شرايط ذيل به كاركنان شركت با اولويت ايثارگران و با 
شرايط ويژه واگذار نمايد.

1. واحدها در ابعاد 71 و 81 و 83 متري و در آپارتمان‌های 4 و 5 طبقه داراي آسانسور است.
2. كليه واحدها داراي گرمايش پكيج، كابينت MDF، شيرآلات و روشويي و درب چوبي است.

3. بهاي پارکینگ‌ها مجزا محاسبه م‌یگردد )3 ميليون تومان پاركينگ روباز و 6 ميليون تومان پاركينگ مسقف(
4. وام بانك مسكن شامل 40 ميليون تومان با نرخ 4 درصد و بازپرداخت 12 ساله

5. وام بانك ملي شامل 20 ميليون تومان با نرخ 18 درصد و اقساط 36 ماهه با تقاضاي متقاضي
توضيح اينكه بهاي هر مترمربع حدود ميانگين یک‌میلیون و 400 هزار تومان خواهد بود.

جهت كسب اطلاعات بيشتر از ساعت 8 لغايت 14 با تلفن‌های 37763556-031 و 37757995 -031 تماس حاصل فرماييد.

 سید ایمان موسوی مهاجم گچسارانی فوتبال ایران با 
عقد قراردادی یک‌ساله رسماً به ذوب‌آهن پیوست. مهاجم 
فصل گذشته تیم اکسین البرز که سابقه حضور در تیم‌های 
استقلال، نفت تهران، گسترش فولاد و فجرسپاسی شیراز 
را در کارنامه خود دارد، با حضور در دفتر سعید آذری و عقد 
قراردادی یک‌ساله به تیم فوتبال ذوب‌آهن اصفهان پیوست.

محمد جواد اميني ولاشاني فرزند بهرام شاغل در 
مديريت فناوري اطلاعات و سيستم ها

رتبه برتر در آزمون پيشرفت تحصيلي 

النا علي رضا پور فرزند قاسم شاغل در مديريت كيفيت
مقام اول هجدهمين دوره مسابقات قهرماني 

كاراته بانوان استان اصفهان سبك كوبه اوزاكا 
در بخش كاتا و مقام دوم مسابقات قهرماني 

كاراته بانوان شهرستان لنجان در رشته كاتا رده 
سني نونهالان 

حسين موذني شاغل در مديريت مهندسي نورد 
مقام دوم اولين دوره مسابقات قهرماني كشور سبك 

شيتوريو IMA رده سني بزرگسالان وزن 75 - 

علي نادري فرزند محمد شاغل در مديريت خدمات و 
امور اجتماعي 

مقام اول مسابقات رزم آوران در كشور و استان 
رده سني نونهالان وزن 35 – 

رضا نظري شاغل در مديريت مهندسي نورد
مقام سوم ششمين دوره مسابقات سراسري ريخته 

گري كشور در بخش غير آهني

زينب ناظم الرعايا فرزند عبدالرضا شاغل در مديريت 
مهندسي نورد

مقام اول مسابقات قهرماني رزم آوران استان 
اصفهان رده سني نونهالان وزن 45 – 

متين جبرئيلي فرزند حسين شاغل در مديريت 
مهندسي نورد 

مقام اول سي و پنجمين دوره مسابقات فرهنگي 

هنري در رشته كاريكاتور

آيناز ايماني فرزند محمد علي شاغل در مديريت 
مهندسي نورد 

كه توانسته مقام اول كاتا انفرادي ، دوم كاتا 
تيمي ، اول كوميته و سوم كوميته تيمي را در 

مسابقات قهرماني كاراته دو استان سبك شيتوريو 
شيتوكاي 

زهرا حيدري فرزند محمد شاغل در مديريت راهبري 
و پشتيباني ماشين آلات و خودروهاي سنگين

مقام دوم مسابقات قهرماني كاراته بين المللي 
بخش كاتا رده سني 8 تا 9 سال

طاها كريم نژاد فرزند اسكندر شاغل در مديريت نسوز
قبولي در آزمون ورودي مدارس نمونه دولتي 

سارا هاشمي فرزند حميدرضا شاغل در مديريت 
فولادسازي

قبولي در آزمون ورودي مدارس نمونه دولتي 

نازنين ميرزايي فرزند محمد مهدي شاغل در مديريت 
خريد تجهيزات و قطعات

مقام اول مسابقات قهرماني كونگ فوتوآ 
شهرستان شهرضا

مهديه الماسي فرزند محمدرضا شاغل در مديريت 
مهندسي نت مكانيك 

مقام اول سطح Advance  مسابقه استاني محاسبه 
 UCMAS IRAN ذهني و چرتكه اي

مرضيه حيدري فرزند زاهد شاغل در مديريت نت راه 
و ساختمان 

كسب رتبه برتر در آزمون آموزش زبان انگليسي

غزل رحيمي فرزند علي شاغل در مديريت اموال 
و بيمه 

مقام سوم مسابقات قهرماني كاراته بين المللي در 
رشته كوميته رده سني 14 تا 15 سال

نازنين سليميان فرزند مجتبي شاغل در مديريت 
توليدات كك و مواد شيميايي

اول مسابقات قهرماني كاراته استان سبك 
شيتوريو اينويي ها بخش كاتا رده سني نونهالان 

و همچنين مقام سوم همين مسابقات در بخش 
كوميته را نيز دارد

محمد كياني فرزند احمد شاغل در مديريت مهندسي 
نت راه و ساختمان

مقام دوم مسابقات قهرماني ددليفت باشگاه 
شهرستان لنجان رده سني نوجوانان 

محمد امين عليزاده فرزند سعيد شاغل در مديريت 
آزمايشگاه مركزي

مقام دوم مسابقات قهرماني استان اصفهان سبك 
كيوكوشين كاراته بخش كوميته رده سني 

خردسالان  وزن 23 – 
 

روابط عمومي شــركت با تبريك بــه اين عزيزان و 
خانواده هاي محترمشان، براي اين فرزندان خانواده 

بزرگ ذوب آهن موفقيت بيشتر را آرزو مند است .

آتشكار  
  كانال رسمي
ذوب آهن اصفهان
 در شبكه اجتماعي تلگرام اخبار و 
گزارش رويدادهاي  ذوب آهن اصفهان را 
سريع  و دقيق دريافت كنيد . 

https://telegram.me/esfahan_steel_company

فرزندان موفق


