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مهندس صادقي در جمع فعالان بازار سرمايه عنوان كرد

اجراي بيش از 300 اقدام مديريتي 
براي حل مشكلات ذوب آهن

مهندس منصور يزدی  زاده، 
مديرعامل شركت ملی 

فولاد ايران شد

0201

مهندس صادقي در مراسم معارفه مديرعامل جديد شركت ملي فولاد ايران

ذوب آهن اصفهان با مديران و كاركنان توانمند 
خود، صنعتي شدن ايران را رقم زد

ذوب آهن اصفهان بزرگترين توليدكننده 
محصولات طويل در خاورميانه

مهندس احمد صادقي در جلسه معارفه منصور يزدي زاده، مديرعامل جديد 
شركت ملي فولاد ايران گفت: هم اکنون نيم قرن از توليد فولاد به شيوه مدرن 
در ايران مي گذرد و اين مهم با تأســيس ذوب آهن اصفهان حاصل شــد. وي 
افزود: امسال بزرگداشت پنجاهمين سال شكل گيري اين صنعت مهم در كشور 

در ذوب آهن برگزار مي شود و همچنين 
تلاش مي کنيم با موافقت دولت روزي 
به نام روز فولاد در تقويم رسمي كشور 
ثبت شــود. مهندس صادقي با اشاره به 
اينكه شکل گيري شــركت ملي فولاد 
با تأســيس ذوب آهن پايه گذاري شــد،  
تصريح كرد: فولاد در كشور ما از قدمت 
خوبي برخوردار اســت امــا به دلايل 
مختلف دانش و فنــاوري اين صنعت 
استراتژيك در كشور رشد مناسبي نيافته 
است. بااين حال ذوب آهن نقش خود را 
در صنعتي کردن كشــور به خوبي ايفا 
کرده و تا به امروز اين نقش ادامه يافته 

است. وي افزود: صنعت فولاد در جهان يك صنعت اساسي محسوب مي شود 
و كشورهاي صنعتي جهان اهميت ويژه اي براي آن قائل هستند؛ ما نيز با توجه 
به مزيت هاي رقابتي از كه در صنعت فولاد داريم ازجمله معادن،  منابع انساني 
مناسب و... بايد به رشد آن توجه بيشتري داشته باشيم. مهندس صادقي ضمن 
تبريك به مهندس يزدي زاده و تقدير از مهندس شــريفي مديرعامل پيشين 
شركت ملي فولاد، گفت: ذوب آهن اصفهان با آموزش نيرو، در صنعتي کردن 
كشــور نقش ايفا کرد و امروز انتصاب مهندس يزدي زاده به عنوان مديرعامل 
شركت ملي فولاد در همين راستاست. وي با اشاره به اينكه مديران بسياري از 
ذوب آهن در صنايع فولادي كشــور منشأ خدمات شدند،  افزود: مهندس يزدي 
زاده بسيار توانمند، بردبار و خوش رو است و تجربه و تخصص لازم را دارد. اميد 
اســت كه اين مدير لايق ذوب آهن در جايگاه جديد موفق باشد ضمن اينكه 

حضور يك ذوب آهني در شركت ملي فولاد مي تواند تعاملات اين دو سازمان 
را افزايش دهد.

ايجاد تمركز در صنعت فولاد كشور اهميت بسياري دارد *
منصور يزدي زاده، مديرعامل جديد شــرکت ملي فولاد ايران دراين مراسم 
گفت: سهم صنعت فولاد در توليد ناخالص 
ملي کمتر از ۲۰ درصد نيست و اين ميزان 
به اندازه اي اســت که نمي توان نســبت 
بــه آن بي توجه بود ازاين رو بايد مرزهاي 
صنعت فولاد در ايران درنورديده شود. وي 
افزود: صنعت فولاد کشور ارتباط خوبي با 
حــوزه بورس کالا دارد و بايد تلاش کرد 
براي تحقق اهداف دو طرف، ارتباط بين 
بورس کالا با مجموعه هاي فولادي در 
کشور توســعه يابد. مهندس يزدي زاده 
تصريح كرد: صنعت فولاد در حوزه هاي 
مختلف کاربرد داشــته و با فعاليت هاي 
چهار وزارتخانه در ارتباط و درگير اســت 
به گونــه اي که ازلحاظ توليد ناخالص ملي با وزارت اقتصاد، در توليد مصالح راه و 
ســاختمان با دو وزارتخانه راه و شهرسازي و در توليد مواد اوليه موردنياز صنايع 
مختلف با وزارت صنعت و معدن و تجارت در ارتباط است. ضمن اينکه مي توان 
به تناسب کارکرد با وزارتخانه هاي ديگر نيز اين ارتباط را برقرار کرد تا نقش فولاد 
در اقتصاد و توسعه کشور گسترش يابد. وي اولويت اول كار خود را ايجاد تمركز 
در بخش فولاد كشور و برطرف كردن خلأهاي موجود در بالادست و پايين دست 
زنجيره فولاد دانســت. گفتني است مراسم معارفه مهندس يزدي زاده به عنوان 
مديرعامل شركت ملي فولاد و تكريم از خدمات و تلاش هاي مهندس شريفي 
مديرعامل سابق شركت مذكور، با حضور مديران و مسئولين صنعت فولاد ازجمله 
دكتر كرباسيان رئيس هيئت عامل ايميدور و معاون وزير صنعت، معدن و تجارت، 

چهارشنبه ۲۲ شهريورماه برگزار شد.

دكتر احسان دشتيانه معاون بازاريابي و فروش ذوب آهن اصفهان در كنفرانس 
متال اكسپرت به تشريح اوضاع كنوني توليد فولاد خام در ايران و خاورميانه 
پرداخت. وي در اين كنفرانس از افزايش توليد محصولات مياني در سال ۲۰16 
نسبت به ۲۰15 خبر داد و اين رشد را نتيجه فعاليت مؤثر فولادسازان ايراني در 
بازارهاي صادراتي عنوان کرد. معاون بازاريابي و فروش ذوب آهن اصفهان با 
اشاره به اينکه اين شركت بزرگترين توليدکننده محصولات طويل در خاورميانه 
با قدمت 5۰ ساله است تصريح کرد: توليد فولاد در ايران حدود 17 ميليون تن 
است و نرخ رشد توليد فولاد در ايران در سال ۲۰16 از خاورميانه بيشتر بوده است. 
دكتر دشتيانه درباره دلايل اين افزايش به كاهش ظرفيت هاي توليد مازاد در چين، 
افزايش مجدد هزينه هاي مواد اوليه، سياست هاي زيست محيطي اعمال شده در 
چين، عدم عرضه محصولات چين در بازارهاي صادراتي و سطح كم موجودي 
انبارها اشــاره کرد. وي از بيلت ايران به عنوان يك برند نو در بازارهاي جهاني 
يادکرد و ادامه داد: امروزه با تکيه بر قيمت رقابتي، زمان مناسب تحويل محصول، 
كيفيت بالا و ارائه اسناد در زمان مناسب، بيلت ايران موفق شده تا جايگاه خوبي در 
بازارهاي بين المللي پيدا كند. دکتر دشتيانه در ادامه به ارائه آماري از صادرات بيلت 
كشور پرداخت و همچنين توضيحاتي درباره طرح جامع فولاد كشور عنوان کرد. 
وي با اشاره به اينكه فولاد چادرملو، نيريز، شادگان، بافت، سبزوار و سرمد ابرکوه 
وارد مدار توليد خواهند شد، گفت: با توجه به مشاركت چشمگير بخش خصوصي، 

رسيدن به توليد 55 ميليون تن توليد فولاد خام و ۲۰ ميليون تن صادرات دور 
از ذهن نبوده و در اين راستا هم دولت و هم بخش خصوصي بايستي تعهداتي 
را انجام دهند. حفظ كيفيت، تربيت تيم هاي بازاريابي قوي، توليد بر اســاس 
استانداردهاي بين المللي، توسعه بازارهاي هدف و قيمت رقابتي ازجمله وظايف 
بخش خصوصي است و دولت نيز بايد در امر توسعه بنادر و تسهيل حمل ونقل 
اهتمام ورزد. معاون بازاريابي و فروش ذوب آهن بابيان اينكه 7۰ درصد بيلت ايران 
به منطقه منا صادر مي شود، گفت: تايلند، عمان، امارات و مالزي اهداف صادراتي 
فولاد ايران هستند. معاون بازاريابي و فروش ذوب آهن اصفهان همچنين از بيلت 
ايران به عنوان يك برند نو در بازارهاي جهاني يادکرد و گفت: امروزه با تکيه بر 
قيمت رقابتي، زمان مناسب تحويل محصول، كيفيت بالا و ارائه اسناد حمل در 
زمان لازم، بيلت ايران موفق شده تا جايگاه خوبي در بازارهاي بين المللي پيدا 
كند. دكتر دشتيانه صادرات بيلت ايران در هفت ماه ۲۰17 را معادل دو ميليون و 
44۰ هزار تن و صادرات بيلت ذوب آهن اصفهان در هفت ماه ۲۰17 را معادل 
56۰ هزار تن عنوان کرد. شايان ذکر است متال اکسپرت روسيه کنفرانس بيلت 
و مواد اوليه را ۲1 و ۲۲ شهريورماه ۹6 در مسقط عمان با حضور شرکت هاي 
مطرح فولادي عمان، اروپايي و پنج شرکت بزرگ فولادي ايران برگزار کرد. در 
اين کنفرانس شرکت هاي مسقط استيل، گروه صحار استيل و جزيره استيل در 

گزارشي به تشريح آخرين طرح هاي خود پرداختند.

 آگهي فراخوان )شركت سهامي ذوب آهن اصفهان(

ضمناً ليست استعلامهاي مربوط به خريدهاي متوسط )بدون برگزاري مناقصه( در سايت شركت به آدرس ذيل درج ميگردد.
ساير موارد :

1- زمان دريافت اسناد : از تاريخ نشر آگهي نوبت اول تا پايان ساعت اداري مهلت دريافت اسناد )مندرج در جدول( 
2-جهت  دريافت اسناد و كسب اطلاعات بيشتر به آدرس www.esfahansteel.com   مراجعه فرماييد. 

روابط عمومي ذوب آهن اصفهان

سرويس های خدماتي نوين 
و بخش توريسم درماني بيمارستان 

فعال می شود

برنامه های هفته دفاع مقدس 
در ذوب آهن اصفهان 

اعلام شد

همت تلاشگران كارگاه مكانيكي و 
عمليات حرارتي در جهت افزايش 

بهره وری

برنامه كلاس های آموزشی كانون 
خيرين فرهنگی آقايان ذوب آهن 

در ترم پاييز سال جاري 

همزمان با حضور جمعی از فعالان بازار سرمايه در ذوب آهن اصفهان

02تولید انبوه ریل ملی آغاز شد

مهندس منصور يزدي زاده 
معاون برنامه ريزي و توسعه 
ذوب آهن اصفهان به عنوان 

مديرعامل شرکت ملي فولاد 
ايران منصوب شد.

سرمقاله

همگرایي 
یا فایده گرایی؟

در راســتاي تحليل موضوعات مهم و روز شركت، 
در اين شماره نگاهي جديد به ضرورت و اهميت منابع 
انساني به عنوان مهم ترين سرمايه شركت داريم. در اين 
نوشتار نقش قلب )نيروي انساني( در سازمان که از آن 
به عنوان سرمايه انساني و يا تنها سرمايه تجديد ناپذير 
به منظور دستيابي به عملکرد مطلوب و شکوفايي ياد 
مي شود به صورت اجمالي موردبررسي مي گيرد. مي دانيم 
كه سازمان مانند بدن انسان است، مديران مغز شرکت، 
کارکنان قلب و تجهيزات بدن سازمان محسوب مي شوند. 
زماني که روح مشارکت در شرکت دميده شود، مغز، قلب 
و بدن هماهنگ کار مي کنند. نيروي انساني به عنوان 
منبع راهبردي در سطوح مختلف با هم افزايي و عملکرد 
مناسب منشأ تحول و توسعه به شمار مي رود به نحوي که 
اين نيرو با درک صحيــح از نتيجه تلاش هاي خود و 
ثمره آنها با شوق فراوان و رضايتمندي خاص بهره وري 
را خلق مي کند و در مقابل فايده گرايي و در نظر گرفتن 
اهداف شخصي و نه روح جمعي سازمان را با عدم رشد و 
پيشرفت فردي و سازماني مواجه مي سازد. يک محصول 
توليدي خوب، نتيجه عملکرد کار تيمي خوب است، يک 
عملکرد کار تيمي خوب، نتيجه خرد جمعي خوب است و 
يک خرد جمعي خوب نتيجه سلامت فکري افراد يک 
سازمان است. اساسي ترين مشکلي که سازمان ها با آن 
مواجه هستند حاکم بودن تفکر فردگرايي است. افراد انتظار 
دارند مشکلات توسط سايرين برطرف شود و آنها تنها 
يک بهره بردار باشند. با اين طرز انديشه، ابتدا همين افراد 
هستند که حاصل بذر عدم مسئوليت پذيري خويش را درو 
مي کنند. آنها غافل اند که عامل صعود يا رکود سازمان تنها 
خودشان هستند. اين افراد عموماً گلايه دارند چرا در محيط 
کار پيشرفت نمي کنم؟ چرا کارکنان سازمان هاي ديگر 
شرايط مطلوب تري دارند و از امکانات بيشتري نسبت به 
من استفاده مي کنند. آنها مي گويند سازماني که من در آن 
کار مي کنم محيط مناسبي براي پيشرفتم مهيا نمي کند؛ 
مديري که با آن کار مي کنم مرا درک نمي کند؛ همکارانم 
همواره دنبال حاشيه سازي هستند؛ شرايط کشور مناسب 
نيست و امکان رشد را فراهم نمي کند و...؛ اما اين جمله  ها 
به طرز ديگري هم قابل بيان هستند که در آن گوينده، 
براي خودش هم نقشي قائل شود و سهم خويش را نيز در 
عدم پيشرفت سازمان، به رسميت بشناسد. هر يک از ما در 
زندگي خود نقش هاي متعددي داريم، نقش مدير يا کارگر 
در کارخانه، شوهر در خانه، پدر در خانواده، فرزند براي پدر و 
مادر، شهروند در يک جامعه، بنده براي خالق. اين نقش ها 
مانند حلقه هاي زنجير به يکديگر متصل هستند، اگر 
يکي از آنها به خوبي ايفا نشود به ساير نقش ها نيز آسيب 
وارد مي شود. تلاش و کوشش با اين رويکرد پيشرفت 
سازمان، کسب رزق حلال براي خانواده و رضايت خالق 
را در بر دارد. همان طور که پيامبر اکرم)ص( مي فرمايند: 
کسي که براي اداره زندگي و خانواده اش تلاش نمايد، 
مانند کسي است که در راه خدا جهاد مي کند. همچنين 
حضرت امام کاظم)ع( نيز مي فرمايند: از ما نيست كسى 
كه هرروز اعمال خود را محاسبه نكند تا اگر نيكى كرده 
از خدا بخواهد بيشــتر نيكى كند و خدا را بر آن سپاس 
گويــد و اگر بدى كرده از خــدا آمرزش بخواهد و توبه 
نمايد. به اين حديث شريفه جداي از بُعد فردي از ديدگاه 
سازماني نيز مي توان نگريست. هر يک از ما با بررسي 
فعاليت هاي روزانه خويش در بخش سازماني مي توانيم 
با ارائه پيشنهادهاي جديد روز جديدي را تجربه کنيم، يا 
اينکه همچنان در دايره عادت هاي روزانه خويش گرفتار 
بمانيم. فردي شب هنگام جرقه اي به ذهنش زد که اگر 
فلان پيشنهاد را اجرايي کنيم، کيفيت کالاي ما به مراتب 
بيشتر مي شود. صبح که به سازمان رسيد از ارائه پيشنهاد 
منصرف شد و با خود گفت: آن وقت چه به من مي رسد؟ 
اما همان فکر به ذهن فرد ديگري هم رســيده بود که 
وقتي پيشنهاد خود را به مدير داد با خود مي گفت: سازمان 
و سپس جامعه ام چقدر از اين پيشنهاد سود مي برند. اين 
توان مشارکت افراد است که سازمان ها را از يکديگر متمايز 
مي سازد. مدير و کارگري که با کمک يکديگر شرکت را 
يک گام نسبت به رقبا جلوتر مي برند، خود نيز به همراه 
شــرکت جلوتر خواهند رفت. اگر درخت تفرقه جاي 
خود را به درخت مشارکت دهد، چه مي شود؟ نويسنده 
معروف آنتوني رابينز با ذکر داستاني کوتاه اين موضوع را 
به زيبايي مطرح کرده است: يک روز وقتي کارمندان به 
اداره رسيدند، اطلاعيه بزرگي را در تابلو اعلانات ديدند که 
روي آن نوشته شده بود: »ديروز فردي که مانع پيشرفت 
شما در اين اداره بود درگذشت! شما را به شرکت در مراسم 
تشييع جنازه که ساعت 1۰ صبح در سالن اجتماعات برگزار 
مي شود دعوت مي کنيم.« ابتدا، همه از دريافت خبر مرگ 
يکي از همکارانشان ناراحت مي شدند اما پس از مدتي، 
کنجکاو مي شدند که بدانند کسي که مانع پيشرفت آنها 
در اداره مي شــده که بوده است. اين کنجکاوي، تقريباً 
تمام کارمندان را ساعت 1۰ به سالن اجتماعات کشاند. 
رفته رفته که جمعيت زياد مي شد هيجان هم بالا رفت. 
همه پيش خود فکر مي کردند: اين فرد چه کسي بود 
که مانع پيشرفت ما در اداره بود؟ به هرحال خوب شد که 
مرد. کارمندان در صفي قرار گرفتند و يکي يکي از نزديک 
تابوت رفتند و وقتي به درون تابوت نگاه مي کردند ناگهان 
خشکشان مي زد و زبانشــان بند مي آمد. آينه اي درون 
تابوت قرار داده شده بود و هر کس به درون تابوت نگاه 
مي کرد، تصوير خود را مي ديد. نوشته اي نيز بدين مضمون 
در کنار آينه بود: »تنها يک نفر وجود دارد که مي تواند مانع 
رشد شما شود و او هم کسي نيست جز خود شما. شما تنها 
کسي هستيد که مي توانيد زندگي تان را متحول کنيد. شما 
تنها کسي هستيد که مي توانيد بر روي شادي ها، تصورات 
وموفقيت هايتان اثرگذار باشيد. شما تنها کسي هستيد که 

مي توانيد به خودتان کمک کنيد.«
نگارنده : سميه ايزدي

جمعي از فعالان بازار سرمايه 
با حضور در ذوب آهن اصفهان، 
ضمن بازديد از خط توليد و 
پروژه هاي در دست اقدام، طي 
نشستي با مسئولين اين شركت 
ديدار و گفتگو كردند.

مهندس منصور يزدي زاده، معاون برنامه ريزي و توسعه ذوب آهن 
اصفهان به عنوان مديرعامل شرکت ملي فولاد ايران منصوب شد. وي 
که از سال 1373 در ذوب آهن اصفهان فعاليت مي کند، در اين شرکت 
سمت هايي همچون عضو هيئت مديره، معاون برنامه ريزي و توسعه، 
معاون بازاريابي و فروش، مدير فروش داخلي، سرپرست حوزه معاونت 
بازاريابي و فروش و... را تجربه کرده است. اين مدير باسابقه صنعت 
فولاد کشور، در شکل گيري بورس کالاي ايران و همچنين اجراي 

پروژه ريل ملي در ذوب آهن اصفهان نقش مهمي ايفا کرده است.

به عنوان مديرعامل  انتصاب شايســته جنابعالي 
شرکت ملي فولاد ايران را که بيانگر تعهد، کارآمدي، 
لياقت و شايستگي هاي شــما درصحنه هاي خدمت 
صادقانه به نظام و ميهن اسلامي است تبريک عرض 
نموده، موفقيت و سربلندي شمارا از درگاه خداوند منان 

مسئلت داريم.

مهندس منصور يزدی زاده 
مديرعامل شركت ملی فولاد 

ايران شد
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تامين ، آماده به كار نگاه داشتن  ، تامين قطعات يدكي و 
96/7/196/7/15انجام خدمات مرتبط دستگاههاي نسخه برداري



سوالات همكاران 
و پاسخ مسئولان

چند نفر از همکاران در تماس با شــماره 104 سلام آتشکار روابط 
عمومي ســؤالات خود را به شرح زير مطرح و خواستار رسيدگي و 

پاسخ مسئولان شده اند:
1.  ايجاد شرايط دسترسی به پرتال از طريق اينترنت در  *

بيرون شركت؟
مديريت فــن آوري اطلاعات: پرتال شــرکت يک ابزارســازماني 
داخلي اســت و معادل آن وب سايت شرکت است که از طريق اينترنت 

قابل استفاده است.
2.  آيا امكان اختصاص ســطل زباله در كنار خيابان های  *

اصلی و فرعی برای افزايش نظافت عمومی وجود دارد؟
بهسازي: برنامه ريزي لازم در خصوص ساخت و نصب سطل هاي زباله 

در سطح شرکت شده انجام گرفته است.
3.  علــت طولانی شــدن زمان برقراری مســتمری  *

بازنشستگان صندوق فولاد بعد از بازنشستگی چيست؟
مديريت امور اداري: مدارک و مستندات برقراري مستمري پس از انجام 
تسويه حساب به صندوق ارسال مي گردد که پس از بررسي لازم از طريق 

صندوق نسبت به برقراري مستمري بازنشستگي اقدام مي شود.
4.  مشكلات بيمه تكميل درمان نوزادان. *

مديريت بيمه و اموال: نوزادان از زمان تولد تحت پوشش بيمه تکميل 
درمان قرارمي گيرند و همکاران مي توانند با ارائه شناسنامه و دفترچه بيمه 
نسبت به مراحل اداري از طريق روابط صنعتي قسمت خود اقدام نمايند در 
ضمن درصورتي که نوزاد در مراکز درماني بستري و هزينه اي پرداخت گردد 

با ارائه اسناد و مدارک، هزينه ها قابل پرداخت است.
افکارسنجي روابط عمومي

محمدعلي ناصري دبير هيئت مركزي 
گزينش سازمان تأمين اجتماعي و هيئت 
همراه با حضــور در ذوب آهن اصفهان، 
از خط توليد و هســته گزينش شــركت 
بازديد نمودند. اين هيئت طي نشســتي 
با حضور مهندس صادقــي مديرعامل، 
سيد محمدناصر مشــاور و بازرس ويژه 
مديرعامل و سيد عليرضا موسويان مدير 
هســته گزينش، اعضاي جديد هســته 

گزينش ذوب آهن را معرفي کردند.

دومين همايش تبيين ارزش هاي ســازمان و نقش رهبري در تحول 
ســازمان به همت مديريت آموزش و توســعه منابع انساني سه شنبه 14 
شهريورماه در تالار آهن با حضور مهندس صادقي مديرعامل و تعداد 4۰۰ نفر 
از سرپرستان و كارشناسان ذوب آهن با سخنراني مهندس صادقي مديرعامل 
شركت و دكتر محسن علامه عضو هيئت علمي دانشگاه اصفهان برگزار 
شد. دكتر محسن علامه ابتدا به تبيين اهميت منابع انساني در شرکت هاي 
توليدي و نقش مديريت و رهبري در تكريم انساني و ايجاد انگيزه به كار و 
توليد پرداخت و با نقل قولي از مديرعامل شركت نيپون گفت: آنها از صدسال 
قبل به كاركنان خود پاداش مي دادند و اين پاداش همان توجه به ارزش هاي 
انساني و تكريم انسان ها بوده است. به بياني ساده تر اين شركت معتقد است 
كه ما بايد آدم آنها شويم تا آنها آدم ما شوند. وي در ادامه با يادآوري جمله 
طلايي پيتر دراكر افــزود: مديران ما بايد قبل از آنكه ياد بگيرند چه کاري 
بايد انجام دهند بايد ياد بگيرند چه کار نبايد انجام دهند. همچنين مديران 
و رهبران سازمان ها براي كسب موفقيت خود قبل از ايجاد باورهاي جديد 
بايد باورهاي اشتباه را در سازمان حذف كنند. دكتر علامه افزود: تجربيات 
و ســخنان مديران و رهبران موفق سازمان ها در ايران و جهان بيانگر اين 
است كه احترام به انسان ها، توجه به خواسته ها و ارزش هاي آنها، سلامت 
و عملكرد بالاي آنها را در پي دارد. اين استاد دانشگاه در خصوص اهميت 
رهبري سازمان افزود: حلقه مفقوده در کارخانه ها و توليد بي توجهي به انسان 
و انسانيت است و رهبري صحيح اين حلقه را تكميل مي کند. سخنران مدعو 
اين همايش در ادامه شــرايط موفقيت رهبري در هر سازمان را برشمرد و 
به موارد زير اشــاره نمود: دست دادن يك مدير و رهبر سازماني با كاركنان 
و همكاران خود در يك شــركت بيش از هر ارتباط و هر جلسه تعاملي و 
ارتباطي طولاني اثرگذار است. تواضع يك مدير لازمه گسترش نفوذ اوست. 
غرور و تكبر رهبران سازمان كسي را به اطاعت و احترام وادار نمي کند. دكتر 
علامه گفت: رهبري اول مهندسي اجتماعي است و سپس مهندسي فني و 
اقتصادي. در اصول رهبري همدلي مهم تر از همدردي است. دكتر علامه 
در ادامه با ارائه تجربيات دانشگاهي و سازماني مختلف گفت: رهبران موفق 
سازمان ها كساني هستند كه با موقعيت هاي مختلف به خوبي كنار آمده و با 
سعه صدر و تحمل مشكلات و شنيدن خواسته ها و نظرات و پيشنهادهاي 
همكاران و پذيرش دموكراسي سازماني الگوي سازمان خود شده اند. رهبران 
موفق ســازمان ها آرامش دارند و آرامش خود را به ديگران انتقال مي دهند. 
رهبري موفق كسي را تحقير نمي کند. انسان ها همه محترم هستند و احترام 
دارند. شايان ذکر است، اين همايش براي ساير همكاران نيز در نوبت هاي 

بعدي برگزار خواهد شد.
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رويداد

جمعي از فعالان بازار ســرمايه با حضور در ذوب آهن اصفهان، ضمن 
بازديد از خط توليد و پروژه هاي در دست اقدام، طي نشستي با مسئولين 
اين شركت ديدار و گفتگو كردند. مهندس صادقي مديرعامل ذوب آهن 
اصفهان، برگزاري نشســت با فعالان بازار سرمايه را يك اقدام مهم در 
جهت شفاف سازي شرايط اين شركت دانست و گفت: ذوب آهن اصفهان 
با مشكلاتي مواجه اســت كه ناشي از بدهي ها و بهره هاي بانكي است 
اما اقدامات مختلفي براي حل اين مشكلات انجام شده كه خوشبختانه 
به تدريج در حال به ثمر نشســتن اســت و آينده بسيار خوبي براي مادر 
صنعت فولاد كشــور رقم مي زند. مديرعامل ذوب آهن با اشاره به تدابير 
صورت گرفته جهت كاهش بدهي هاي طي دو ســال گذشــته گفت: 
اقدامــات خوبي جهت پرداخت بدهي هاي غيــر بانكي صورت گرفته و 
هرچند اين بدهي هاي صفر نشــده است اما به حد معقولي رسيده است. 
وي افزود: بدهي به برخي معادن كاهش چشــمگيري يافته و بدهي به 
راه آهن جمهوري اسلامي نيز با تحويل ريل u33 به اين سازمان كه البته 
تنها شامل 5۰ درصد قرارداد مي شود، كاهش بسياري مي يابد. مهندس 
صادقي با اشاره به اينكه هزينه مالي سالانه ذوب آهن اصفهان 8۲۰ ميليارد 
تومان بود، گفت: از ســال گذشته با پرداخت برخي بدهي هاي بانكي و 
توافق با بانک ها، هزينه مالي اين شركت به 65۰ ميليارد تومان كاهش 
يافت و خوشبختانه با تداوم پرداخت بدهي هاي، اين هزينه همچنان روند 
كاهشي دارد. مديرعامل ذوب آهن، كل زيان دو سال گذشته اين شركت 
را 4۰۰ ميليارد تومان عنوان کرد و افزود: باوجود هزينه هاي مالي كه پس 
از اقدامات مختلف به 65۰ ميليارد تومان در ســال كاهش يافت، تورم و 
ساير مشــكلات، اين كاهش زيان، روند بسيار خوبي را نشان مي دهد. 
وي افزود: براي حل مشكلات ذوب آهن هم اقدامات بيروني مانند جلب 
همكاري وزارتخانه هاي مرتبط و كمك دولت مؤثر است و هم اقدامات 
داخلي كه اهميت زيادي دارد. مهندس صادقي با اشاره به اصلاح ساختار 
مالي ذوب آهن گفت: بيش از 3۰۰ اقدام مديريتي براي حل مشــكلات 
ذوب آهن انجام شده كه يكي از آنها كاهش هزينه هاي زائد است. در اين 
راستا مي توان به كاهش قراردادهاي پيمانكاري و تکيه بر توان داخلي براي 
انجام پروژه هاي مختلف اشاره کرد كه هزينه 1۹۰۰ ميلياردي قراردادهاي 
مختلف در سال ۹5 را به 8۰۰ ميليارد تومان كاهش داد ضمن اينكه اين 
رقم نيز با اقدامات مختلف، به ۲۰۰ ميليارد تومان كاهش مي يابد. مديرعامل 

ذوب آهن يكي از موارد حذف پيمانكار و اتكا به توان داخلي را، اجراي پروژه 
اصلاح سيستم غبارگير براي سه كنورتور اين شركت عنوان کرد و گفت:  
غبارگير يك كنورتور با پيمانكار خارجي انجام شد كه بازده خوبي نداشت 
درحالي که سيستم غبارگير دو كنورتور ديگر، با توان داخلي اصلاح شد كه 
با هزينه بســيار كمتر، بازده بهتري دارد. مهندس صادقي، احياي مجدد 
خط سيم سازي در بخش نورد اين شركت و صادرات محصولات آن را از 
ديگر اقدامات مهم اين شركت معرفي کرد و گفت: آغاز توليد انبوه ريل 
كه امروز صورت گرفت، قطعاً تأثير مثبتي در شــرايط ذوب آهن دارد اما 
خط توليد ريل، از قابليت هاي بيشــتري برخوردار است و مي توان در اين 
خط، تيرآهن تا سايز 5۰۰ و تيرآهن بال پهن تا سايز 3۰۰ توليد کرد. وي 
با اشاره به اينكه تاکنون ذوب آهن قادر به توليد تيرآهن بال پهن تا سايز 
۲۰۰ بود، گفت: هيچ شركتي در ايران به غيراز ذوب آهن قادر به توليد اين 
محصولات نيست و مادر صنعت فولاد كشــور با اين اقدامات، روزهاي 
بسيار بهتري پيش رو دارد. مديرعامل ذوب آهن، توليد محصولات خاص و 

باارزش افزوده بيشتر را ازجمله سياست هاي اصلي اين شركت دانست و 
گفت: براي توليد شمش مخصوص ريل، تجهيزات جديدي در اين شركت 
نصب شده و پروژه هاي سولفورزدايي و VD نيز اجراشده كه همگي توان 
توليد فولادهاي آلياژي ازجمله گــرده را به ذوب آهن مي دهد. مهندس 
صادقي  توان كنوني توليد ســالانه ذوب آهن را بين دو ميليون 8۰۰ هزار 
تا سه ميليون تن دانست و گفت: اين توليد به دليل عدم تأمين سنگ آهن 
محقق نمي شود و اين معضل، يكي از گلوگاه هاي توليد در ذوب آهن است. 
درحالي که سنگ آهن ايران توسط چيني ها خريداري مي شود و اين خام 
فروشــي به سود توليد داخلي نيست. وي مصوبه مجلس در جهت وضع 
تعرفه صادرات براي سنگ آهن را اقدامي مناسب دانست و ابراز اميدواري 
كرد كه دولت با اجراي اين مصوبه به توليد ملي خدمت بيشــتري کند. 
مديرعامل ذوب آهن، در سخنان خود از تلاش اين شركت براي راه اندازي 
يك كنورتور جديد خبر داد و گفت: اين امر،  56 ميليون يورو هزينه دارد كه 
بار رفع مشكلات مربوط به LC و بانك عامل، پروژه مذكور اجرايي شده 

و تا اواسط سال آينده و يک ميليون تن توليد شمش ذوب آهن را در سال 
افزايش مي دهد. مديرعامل ذوب آهن، يكي ديگر از اقدامات بسيار مهم 
اين شركت براي حل مشكلات خود را كاهش قابل توجه قيمت تمام شده 
محصولات با انجام پروژه هاي مختلف معرفي کرد و اظهار داشت: پروژه 
كاهش HMR در بخش فولادســازي نقش مهمي در كاهش قيمت 
تمام شده دارد. اين پروژه تابه حال كه به طور كامل اجرانشده اثرات اقتصادي 
بسياري داشته و اجراي كامل آن سالانه هزار ميليارد تومان از هزينه هاي 
توليد اين شركت را كاهش مي دهد. وي افزود: كك كه در كوره بلند شارژ 
مي شود، تأثير زيادي در تعيين قيمت تمام شده محصولات ذوب آهن دارد 
و كاهش مصرف آن بسيار ضروري است. در اين راستا پروژه تزريق پودر 
زغال به كوره بلند در حال اجراست كه بين 1۰۰ تا 15۰ كيلو مصرف كك 
را به ازاي هر تن توليد فولاد كاهش مي دهد و اين امر بين 1۰۰ تا ۲5۰ 
ميليارد تومان سالانه صرفه اقتصادي دارد. مهندس صادقي پرعيارسازي 
سنگ آهن كه در كوره بلند شارژ مي شــود را يكي ديگر از فعاليت هاي 
مهم ذوب آهن دانست و گفت: هم اکنون با اجراي پروژه اي كه به دست 
توانمند تلاشگران ذوب آهن صورت گرفت، از پنج ميليون تن سنگ آهن 
موردنياز اين شركت، يک ميليون و ۲۰۰ هزار تن پرعيارسازي مي شود و با 
اجراي كامل اين پروژه 6۰۰ ميليارد تومان در سال، صرفه اقتصادي نصيب 
ذوب آهن مي شود. مديرعامل ذوب آهن، آينده اين شركت را با مجموع اين 
اقدامات بسيار روشن توصيف کرد و ادامه جلسات شفاف سازي با فعالان 
بازار سرمايه و اصحاب رسانه را براي معرفي توانمندي هاي اين شركت 

بسيار ضروري دانست.
دكتــر ابوتراب فاضل، عضو هيئت مديره و قائم مقام مديرعامل در 
امور اقتصادي و مجامع نيز برگزاري اين نشســت را احترام به جريان 
بازار ســرمايه و الزامات بنگاه داري دانست و گفت: به اعتنايي به اين 
الزامات، صدمات و خسارات بسياري در پي دارد. وي با اشاره به اينكه 
بازار سرمايه الزامات خود را به شــيوه اي مدرن به جريان بنگاه داري 
كشــور تحميل كرده است،  گفت: بازار سرمايه اهميت بسياري دارد و 
در اين نشســت ها كه تداوم خواهد داشت، قصد داريم با شفاف سازي 
لازم، اطلاعات خود را به اشــتراك بگذاريم. در اين نشست مسئولين 
ذوب آهن به سؤالات فعالان بازار سرمايه پاسخ گفتند و خواستار تداوم 

برگزاري اين نشست ها شدند.

مهندس صادقي در جمع فعالان بازار سرمايه عنوان كرد

اجراي بیش از 300 اقدام مدیریتي براي حل 
مشكلات ذوب آهن

همزمان با حضور جمعی از فعالان بازار سرمايه در ذوب آهن اصفهان

توليد انبوه ريل ملی آغاز شد

معرفي اعضاي جديد هسته گزينش ذوب آهن

توليد انبوه ريل ملي در ذوب آهن اصفهان که نقش مهمي در خودکفايي 
صنعت ريلي کشور دارد، ۲1 شهريورماه همزمان با حضور جمعي از فعالان بازار 
سرمايه در اين شرکت آغاز شد. بر اساس قرارداد فروش ريل بين ذوب آهن 
اصفهان و راه آهن جمهوري اســلامي ايران، 4۰ هزار تن ريل u33 توليد 
مي شود تا در خط راه آهن کشور مورداستفاده قرار گيرد. ضمن اينکه قرارداد 
جديد براي تحويل ۲5 تا 3۰ هزار تن ريل uIC6۰ )جهت خطوط بســيار 

پرســرعت( نيز به زودي بين ذوب آهن اصفهان و شرکت ساخت و توسعه 
زيربناهاي حمل ونقل کشور منعقد مي شود. گفتني است فعالان بازار سرمايه 
به منظور آشنايي نزديک با فعاليت ها، دستاوردها و پروژه هاي ذوب آهن اصفهان 
در اين شرکت حضور يافتند و ضمن بازديد از بخش هاي مختلف خط توليد 
ازجمله كوره بلند شماره 3، خط توليد ريل ملي در نورد 65۰، فولادسازي، كك 

سازي و... با مسئولين ذوب آهن نيز ديدار و گفتگو کردند.

رئيس بيمارستان شهيد مطهري اعلام كرد

سرويس های خدماتي نوين و بخش توريسم 
درماني بيمارستان فعال می شود

دكتر عليرضا آجداني، رئيس بيمارستان شهيد مطهري در مصاحبه 
با راديو صداي ذوب آهن و هفته نامه آتشــكار ضمن تشريح فعاليت هاي 
بيمارستان به سؤالات مطرح شده از سوي جمعي از كاركنان اين بيمارستان 
و همچنين مراجعه کنندگان پاسخ گفت كه مشروح آن در پي مي آيد. دكتر 
آجداني اظهار گفت: اين بيمارستان يكي از برترين بيمارستان هاي دولتي 
و خصوصي استان و نامزد دريافت عنوان بيمارستان درجه يک عالي دركل 
كشور است كه با داشتن بخش هاي جراحي و بخش هاي داخلي با حمايت 
مديرعامل ذوب آهن و خط مشي تعيين شده توسط هيئت مديره خود در حال 

خدمت رساني به مردم و مراجعان محترم بوده و در مسير 
ارائه خدمات نوين گام برمي دارد. رئيس بيمارستان شهيد 
مطهري با اشاره به تعداد زياد مراجعه کنندگان و ازدحام 
بيماران در ابتداي ورودي بيمارستان و محل اورژانس 
و درمانگاه ســرپايي و در جواب سؤال مراجعه کنندگان 
گفت: محدوديت هايي براي بيمارستان وجود دارد كه 
به زودي با انجام آخرين پروژه اعتبار ســنجي قسمت 
اورژانس، درمانگاه ســرپايي و پذيرش بيماران از هم 
جداشده و با توجه به تقويت سيستم نوبت دهي و افزايش 
شماره هاي تلفن كه در روزهاي تعطيل نيز انجام خواهد 
شد سعي مي شــود از ازدحام جمعيت و كندي پذيرش 
جلوگيري شده و سرويس دهي در اين قسمت ها تسريع 
شــود. دكتر آجداني در مورد ازدحام بيماران در قسمت 
راديولوژي بيمارستان نيز گفت: با توجه به ايجاد بخش 
MRI و اضافه نمودن دو نفر متخصص راديولوژي با 

سرعت بيشتري به مراجعان ارائه خدمت خواهد شد و ديگر نوبت سه يا 
چهارماهه نخواهيم داشت. وي در مورد خدمات ارائه شده به بازنشستگان 
افزود: بيمارستان همانند قبل و با تعرفه سال قبل خدمت ارائه مي کند. در 
مورد خدمت به بيماران صعب الاعلاج نيز همانند قبل سرويس دهي خواهد 
شد و در اينجا لازم است كه شركت مربوطه همكاري كرده و نسبت به 
تنظيم قرارداد اقدام كند. دكتر آجداني در مورد سختي كار همكاران بيان 
كرد: ســختي كار و قرارداد همكاران به قوت خود همانند مشاغل ديگر 
در ذوب آهن باقي خواهد بود و شــرکت هايي كه با بيمارستان همكاري 
مي کنند شرايط استخدامي همكاران را تغيير نخواهند داد. اين شرکت ها 
خصوصي نبوده و متعلق به ذوب آهن خواهند بود و با توجه به چابکي فرايند 
كاري آنها مجتمع شــهيد مطهري نيز آينده بهتري خواهد داشت. وي 
افزود: واحد چشم پزشکي اين بيمارستان بهترين نمونه در استان است و 
قسمت هاي جراحي ارتوپدي و ژنتيك و سرطان شناسي سريع داير خواهد 
شد. رئيس بيمارستان شهيد مطهري افزود: بيمارستان مستقل و خودگردان 
بوده و حقوق كاركنان و ساير مخارج آن توسط درآمدهاي موجود انجام 

مي شود. وي در مورد دوره هاي آموزشي و ارتقاء سطح علمي و حرفه اي 
همكاران خود گفت همكاران ما با استانداردهاي وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشكي تطبيق داده مي شوند و روزهاي پنج شنبه اساتيد دانشگاه 
علوم پزشكي اصفهان براي آموزش همكاران دعوت مي شوند. همچنين 
مجوز استخدام تعدادي نيرو و متخصص نيز گرفته شده كه تا حد ممكن از 
اهالي منطقه تأمين خواهد شد. رئيس بيمارستان شهيد مطهري در مورد 
ارتباطات بيمارســتان با همكاران و ساير ذينفعان يادآور شد: واحد روابط 
عمومي بيمارستان با به دست آوردن خواسته ها و نظرات مردم و همكاران 

خود عمل خواهد كرد، از جمله در خصوص اصلاح وضعيت شيفت هاي 
بيمارستان منتظر نظرسنجي انجام شده در اين مورد هستيم. دكتر آجداني 
در مورد خدمات بيمه اي بازنشســتگان اظهار داشت: همانند قبل به اين 
عزيزان ســرويس دهي خواهد شد و به مسئولين شركت ملي فولاد نيز 
اعلام كرديم كه آمادگي داريم با قيمت ارزان تر از هر بيمارستان ديگري به 
اين گروه از مراجعان خدمت ارائه شود. دكتر آجداني در مورد پاداش كاركنان 
و يكنواختي آن نيز گفت: تاکنون به طور يكسان عمل شده و در آينده بر 
اساس بهره وري قسمت ها و تعداد بيماران پذيرش شده در هر قسمت عمل 
خواهد شد. وي در مورد وضعيت استخدامي كاركنان بيمارستان تأکيد كرد: 
وضع استخدامي كاركنان بيمارستان همانند شاغلين ذوب آهن خواهد بود و 
همكاران نبايد نگران باشند. دكتر آجداني در پايان مصاحبه خود يادآور شد 
كه با توجه به داشتن امكانات لازم در بيمارستان و سطح بالاي درمان هاي 
تخصصي موجود و امكاناتي همانند متل فولادشهر بخش توريسم درماني 
بيمارســتان نيز فعال خواهد شد و اولين عمل جراحي بر روي يك بيمار 

خارجي در اواخر شهريورماه جاري انجام مي گيرد.

در همايش تبيين ارزش های سازمان و نقش رهبري در 
تحول عنوان شد

اولويت در مديريت و رهبري 
سازمان ها،  با مهندسي

 اجتماعي است
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كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي )كارگاه 48( يكي از 
کارگاه هاي مديريت نت مكانيك است كه وظيفه ساخت 
قطعات خاص، سنگين و فوق ســنگين را دارد. پرسنل 
تلاشــگر اين كارگاه با ايده ها و خلاقيت خود در جهت 
افزايش بهره وري در ذوب آهن اصفهان گام هاي اساسي 
برداشتند. در اين راستا گفتگويي با تلاشگر اين بخش انجام 

داده ايم كه در ادامه مي خوانيد.
اميرمسعود پايمرد، مهنــدس ارشد برنامه ريزي 
و ساخت كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي گفت: واحد 
برنامه ريــزي كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي مطابق 
گراف هاي تعميراتي كارخانه و همچنين موارد اضطراري 
نســبت به اخذ ســفارش هاي توليد اقدام کرده و جهت 
اجراي فرايند توليد به قسمت هاي مختلف توليد كارگاه از 
جمله واحد تراشكاري، حرارتي، مونتاژ و ابزارسازي ارجاع 
مي دهد. وي افزود: با توجه به حجم زياد سفارش و تنوع 
بالا ساخت قطعات نياز به پيگيري هاي زيادي در اين زمينه 
وجود دارد كه توســط واحد برنامه ريزي انجام مي شود. 
مهندس پايمرد به توانمندي كاركنان اين بخش اشاره كرد 
و افزود: ساخت انواع مکانيزم هاي ثابت و متحرك شركت، 
مراحل ماشــين کاري رينگ و روليك ها، انواع گيربكس 
چرخ هاي جرثقيل، مراحل مونتاژ پاتيل هاي فولادسازي و 
تعميرات مربوط ازجمله اقدامات اين كارگاه است. وي با 
اشاره به اين موضوع كه با به روزرساني تجهيزات مي توان 
پتانسيل نيروي انســاني ماهر اين كارگاه را افزايش داد،  
تصريح كرد: با بررسي بيشتر سفارش ها مي توان در جهت 
تحويل سريع آنها گام برداشت كه اين مهم با مشاركت 
همگاني ميسر است و صرفه جويي را در پي دارد. مسعود 
ملكي تكنيسين مونتاژ شاغل در شركت توسعه صنعت 
گفت: دمونتاژ و مونتاژ كليه قطعات ارسالي مورداستفاده 
در کارگاه هــاي مختلــف ذوب آهن اصفهــان و مونتاژ 
مکانيزم هاي ساخته شــده در اين قسمت انجام مي گيرد. 
وي افزود: ساخت دريچه هاي هواي گرم و سرد کوره هاي 
بلند شماره 1 و ۲، دمونتاژ بلبرينگ ها، چرخ هاي جرثقيل، 
كوبلينگ ها و بارابان ها ازجمله فعاليت هاي اين كارگاه به 

شمار مي رود.
محمد عبدا... نجف آبادي، تراشكار گفت: تراش 
قطعات كوچك و متوسط با جنس هاي مختلف و قطعات 
دقيق و اکثراً پيچيده مانند تراش انواع پيچ ها، محورها و 
محورهاي دقيق و بوش ها ازجمله قطعات تراش شده كه 
در بخش هاي مختلف شركت مورداستفاده قرا مي گيرد 
توسط تراشــكاران اين بخش آماده مي شود. وي افزود: 

به منظور راه اندازي خط ريل و اولويت توليد اين محصول 
استراتژيك تعدادي واشــر كه در خارج از شركت نيز به 
دست نمي آمد روي دســتگاه تراش تهيه شد. اين مهم 
توسط اين جانب و همكاري دو تن از تلاشگران باتجربه 
در اين بخش اجرا شد. نجف آبادي تصريح كرد: تراش پين 
لنگ مورداستفاده در کاست هاي بخش فولادسازي كه با 
ساخت يك قطعه كمكي اجرا شد و اين قطعه داراي دقت 
بالا و ميزان لنگ آن ۲/5 ميلي متر است، با همفكري و 
همكاري يكي از همكاران باتجربه اين قطعه بومي سازي 
شــد و اين در حالي است كه قطعه اصلي ايتاليايي است 
و توانستيم از واردات آن جلوگيري كنيم. وي با اشاره به 
تجربه بسيار بالا و خلاقيت پرسنل كارگاه 48 گفت: پس 
از تبديل وضعيت و قرارداد كار معين شدن سابقه كاري اين 
تلاشگران منظور نشد و برخي از اين كاركنان علي رغم 
سابقه بســيار طولاني و تجربه از گروه هاي شغلي بسيار 
پايين برخوردار هستند و دريافتي بسيار اندكي دارند. وي 
همچنين خواستار برقراري سختي كار پرسنل تراشكار را 

از سوي مسئولين شد.
محمد مراديان، ابزارساز گفت: بازسازي ابزارهاي 
استفاده شده ســاخت بعضي از ابزارهاي خاص، ساخت 
انواع كاليبر و شــابلن از وظايف قسمت ابزارسازي است. 
وي افزود: اين قســمت با داشتن تجهيزاتي مانند سري 
تــراش كه مي توانــد انواع پيچ و مهره را در ســايزهاي 
مختلف به صورت انبوه انجام دهد، دستگاه جيك بورينگ، 
سوراخ کاري دقيق انواع كوپلينگ سايزهاي كوچك ازجمله 
كارهاي قسمت ابزارسازي است. مراديان با اشاره به اين 

موضوع كه پشتيباني، مستمر و ساخت و تجهيز ابزارهاي 
کارگاه هاي مكانيكي و عمليات حرارتي نيز بر عهده اين 
قسمت است، بيان كرد: ساخت و تيز کردن فرزهاي هاپ 
كه در چرخ هاي حلزون مورداستفاده قرار مي گيرد و در بازار 

موجود نيست، توسط اين جانب انجام پذيرفته است.
حميد صمدپور، تكنولوژ عمليات حرارتي شــاغل 
در شركت توسعه صنعت لنجان گفت: قطعات يدكي كه 
در مديريت مهندسي نت مكانيك توليد مي شود يا جهت 
تعميرات رفع ترميم مورد بازيابي قرار مي گيرد و در بيشتر 
مواقع بايد در مرحله گرمايشي، سخت کاري، کربن دهي 
القايي در جهت اســتحكام و اســتاندارد نمودن كيفيت 
متالورژي قطعات اقدام شود و لذا با توجه به اهميت ويژه هر 
محصول در مرحله عمليات حرارتي اين نكته اساسي را بايد 
مدنظر داشت كه قطعات توليدشده ازنظر ارزش هزينه در 
مرحله نهايي قرار دارند. وي خاطرنشان كرد: اجراي دقيق 
و رعايت خلاقيت در چگونگي پروسه عمليات سفت کاري 
از اهميت بالايي برخوردار است كه نياز به مهارت، دانش 
آكادميك و تجربه دارد. صمدپور گفت: بازسازي و تعمير 
انواع قطعات كه معمولًا با جوشکاري هاي مختلف صورت 
مي گيرد داراي اهميت ويژه اي هستند؛ ازجمله جوشكاري 
انواع گيربكــس چدني و روليك هــاي متنوع نورد كه 
بســياري از قطعات جوشكاري شده جنبه افزايش كيفي 
پروسه را شامل مي شوند. وي افزود: اين كارگاه با دارا بودن 
تجهيزات اساســي و منحصربه فرد قادر به سخت کاري 
چرخنده هاي بزرگ با قطرهاي نامحدود و مدل ها بسيار 
بزرگ اســت. وي خواستار توجه مسئولين به مشكلات 

پرسنل خصوصاً پرســنل قرارداد معين شد و گفت: اين 
كارگاه در سال هاي اخير در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي 
اقدام به بازيافت مواد مصرفي کرده كه علي رغم تلاش و 
ابتكارات تلاشگران اين بخش در مقطعي اين كارگاه مورد 

بي مهري مسئولين قرارگرفته است.
مهدي معين، تكنيسين مكانيك كارگاه مكانيكي و 
عمليات حرارتي گفت: ساخت، تعميرات و نگهداري بيش 
از 3۰۰ تجهيز سبك و سنگين اين كارگاه بر عهده گروه 
مكانيك است كه با ساخت قطعات يدكي موردنياز بيش از 
۹۹ درصد تجهيزات، سعي شده در جهت بهره وري كارگاه 
گام هاي مهمي برداشته شود. وي تصريح کرد: تعدادي از 
تجهيزات بعد از زمان كاري مفيد و طبق زمان ساعت كار 
سازنده اين تجهيز بايد از دور خارج مي شد كه با توانمندي 
تلاشگران بخش مكانيك اين تجهيزات با تغيير طرح ها 
بازسازي و مجدداً مورداستفاده قرار گرفت. معين گفت: با 
هماهنگي با قسمت هاي مختلف اين كارگاه ساخت انواع 
قطعات ازجمله چرخ دنده ها، شافت ها، كوپلينگ ها و قطعات 
خاص موردنياز داخل كارگاه انجام مي شود. اين تلاشگر 
ذوب آهني به اقدامات مهم گروه مكانيكي كه در راستاي 
اقتصاد مقاومتي و بومي سازي اشاره كرد و اظهار داشت: 
برخي از تجهيزات مانند دســتگاه سري تراش 18 كه با 
اشكال هيدروليكي مواجه بود، ساخت پرس دستي باقدرت 
۲۰۰ تن توسط يكي از پرسنل خلاق گروه مكانيك و اره 
ديسكي كه مدت ها از رده خارج شده بود توسط تلاشگران 
گروه مكانيك بازســازي، نوسازي و يا ساخته شده است. 
وي به روزرساني تجهيزات را تا خدمت رساني بهتري اين 

كارگاه دانســت و گفت: برخي حقوق پرسنل قرارداد كار 
معين در طرح طبقه بندي مشــاغل رعايت نشد، پرسنل 
رســمي و قرارداد کار معين با يك گروه و سمت يكسان 
دريافتي متفاوتي دارند، پرسنل داخل فنس با مشكل انجام 
اضافه کار در برخي قســمت ها مواجه هستند و اينجانب 
در ســمت تكنيسين مكانيك همراه با گروه مكانيك در 
فعاليت هاي تعميراتي مشغول بوده ام ولي مشاغل سخت 
و زيان آور به علت اينكه ســمت تكنيسين را دارم تعلق 

نگرفته است.
و  كارگاه مكانيكي  رسول مقدس، سرپرســت 
عمليات حرارتي گفت: اين كارگاه با کادر مجرب و فني 
و با اســتفاده بيش از صد دستگاه ماشين هاي مختلف 
از قبيل انواع تراش و سوپرتراش، فرزهاي يونيور سال 
و دروازه اي، دنده تراش هاي مخروطي، هاپ و داخلي، 
انواع کاروسل هاي سبک تا فوق سنگين، انواع بورينگ 
و سنگ هاي محور و کف ساب قادر است انواع قطعات 
و تجهيزات مورد نياز کارخانه را ماشــين کاري عمليات 
حرارتــي و مونتاژ و تحويل بخش هــاي کارخانه دهد. 
وي افــزود: در اين کارگاه تجهيــزات و قطعات خاص 
از قبيل کالســکه هاي چدن بر کوره بلند، ارابه فولادبر 
فولادسازي، پالت هاي آگلومراسيون، تجهيزات بارگيري 
کوره بلند، رينگ ها و روليک هــاي صافکاري نوردها، 
قطعات پروژه هاي توسعه کارخانه و پروژه ريل و پروژه 
pCI و غيره ســاخته مي شــود. مهندس مقدس گفت: 

ســاخت قطعات سنگين و فوق سنگين مورد نياز ديگر 
صنايع کشــور از قبيل صنايع سيمان، نيروگاه ها، فولاد 
ميبد و... است مانند رينگ سيمان سپاهان با وزن بيش 
از يکصد تن از ديگر توانمندي هاي اين كارگاه است. وي 
تصريح كرد: قسمت مونتاژ اين کارگاه قادر است مونتاژ 
و راه اندازي مکانيزم هاي مختلف مکانيکي و هيدروليکي 
و تعميرات تخصصي آنها را انجام دهد و بازوي پشتيباني 
بسيار باارزشي جهت بخش هاي توليدي کارخانه باشد. 
سرپرســت كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي با اشاره 
به اين موضوع كه بــا توجه به تخصصي بودن کار در 
اين کارگاه پيش بيني پرسنل متخصص جهت جايگزين 
شدن افراد بازنشسته با اولويت ويژه بايد صورت پذيرد، 
تصريح كرد: ازجمله مسائل اساسي در کارگاه، تجهيزات 
مســتعمل موجود در کارگاه اســت که بايد متناسب با 
نيازهاي کارخانه بهينه سازي شود و همچنين درزمينه 
نيروي انســاني تعيين تکليف نهايي مشاغل سخت و 

زيان آور پرسنل کارگاه از موارد مهم است.

خانواده، همين ســرپناهي است که سرشــار از عطر لبخندهاي 
من و توســت. خانواده، همين شــانه هاي مهرباني است که تکيه گاه 
دل تنگي هاي ناگهاني من و توست. خانواده، آغوش گرمي است که تمام 
عمر، پناه لحظه هاي تنهايي توست؛ مثل همه روزه اي کودکي. چه قدر 
دل تنگ مي شوم در روزهايي که دور از خانواده ام؛ روزهايي که سرپناه 
کوچک و صميمي ما، آرام سر بر بالش شب هاي پرستاره مي گذارد! چه 
قدر دلم براي خانواده ام تنگ مي شــود، وقتي آوازهاي فراموش شده ام، 
دلتنگم مي کنند! در دين مبين اسلام خانواده يکي از مهم ترين ارکان 
جامعه محسوب مي شود. پايبندي به خانواده و جلوگيري از بي بندوباري و 
همچنين ارتقاء جايگاه و تحکيم بنيان خانواده، ازجمله مسائلي است که 
به آن سفارش فراوان شده است. بي شک با انجام فرامين ديني اسلام در 
مورد خانواده و در نظر گرفتن آنها مي توان تا حد زيادي زمينه سلامت 

خانوادگي و سعادت و جاودانگي را براي خويش فراهم سازيم.
تكريم بازنشستگان *

بازنشستگي، حادثه مهمي در چرخه زندگي فرد است و افراد بايد قادر 
به پذيرفتن اين انديشه شوند که مي توانند به طور موفق و با سربلندي 
به عنوان يک فرد کامل، بدون آنکه اشــتغالي داشته باشند، به زندگي 
ادامه دهند. گروهي دوران بازنشستگي را به عنوان »نقش بي نقشي« 
مي خوانند؛ زماني که اگر آغاز آن با برنامه ريزي و دقت همراه نباشــد، 
ثمري جز افسردگي و احساس بي حاصلي براي شخص بازنشسته به 
همراه نخواهد داشــت. براي مقابله با حس تنهايي در سالمندان، بايد 
از شيوه هاي مشــاوره شناختي با فرد و آموزش جامعه به منظور تغيير 
نگرش نسبت به سالمندي بهره گرفت. بازنشستگان، منبعي از خاطرات 
و تجارب تلخ و شيرين گذشته هســتند که نبايد بدون استفاده باقي 
بمانند. رويکرد داستان گويي و نقل تجارب و خاطرات گذشته، توسط 
بازنشستگان، افزون بر اينکه نسل حاضر را در جريان وقايع موثق گذشته 
قرار مي دهد، باعث مي گردد تا آنان در جامعه نقش شايسته و به حقي 

براي خود به دست آورند.

فرمانده  اميدي،  سرهنگ 
بســيج شهيد  مقاومت  حوزه 
تندگويــان ذوب آهن اصفهان 
در گفتگــو بــا خبرنــگار ما، 
 برنامه هاي هفته دفاع مقدس 
در شركت را تشــريح کرد و 
گفت: با بهره گيري از تجربيات 
گذشته و توجه به شرايط امروز 
و همچنين تأکيد مديريت عالي 
شرکت، برنامه هاي هفته دفاع 
مقدس در سال جاري با تنوع 
و شکوه خاصي برگزار مي شود. 
ســرهنگ اميــدي برگزاري 
مراســم صبحگاه مشترک را 
به عنوان برنامه شاخص هفته 
دفــاع مقــدس در ذوب آهن 
اصفهان و همچنين يک برنامه 
ملي عنوان کــرد و افزود: اين 
برنامه مانند هرسال با حضور 
و مســئولين ارشــد سياسي 

و نظامي استان، مسئولين، بسيجيان شــرکت و شهرستان و ساير 
مدعوين برگزار مي شود. وي مهمترين برنامه هاي گراميداشت هفته 

دفاع مقدس در شرکت را به شرح ذيل عنوان کرد:
  رژه يگان هاي نظامي ارتش، ســپاه، بسيج و نيروي انتظامي 
و همچنين يگان هاي ويژه فرزندان کارکنان، نخبگان و مهندسين 

شرکت.
  نمايش خودروهاي تاکتيکي جديد نظامي با سلاح هاي نيمه 

سنگين و بعضي ادوات جنگي 
و موشکي.

  برگــزاري نمايشــگاه 
دفاع مقدس از توانمندي هاي 
ذوب آهــن در جوار شــهداي 

گمنام.
  پرواز پهباد پدافند هوايي 

قرارگاه خاتم الانبيا.
  ايجــاد ايســتگاه هاي 
ســطح  در  متنوع  صلواتــي 

شرکت.
  حضــور و تجليــل از 
خانواده شهيد حججي و تجليل 

از شهداي لشکر فاطميون.
  حضــور هم زمــان ۲۰ 
فرمانده دفاع مقدس و در ۲۰ 

نمازخانه و بيان خاطرات.
  برگزاري مراسم زيارت 

عاشورا.
وي در ادامه يادآور شــد: 
هفته دفاع مقدس امســال با ماه محــرم تقارن يافته و اين موضوع 
فضاي بســيار خوبي را در سطح کشور ايجاد کرده است. همچنين 
شــهادت شهيد محســن حججي خاطرات دهه 6۰ هجري و قيام 
حضرت امام حسين)ع( و ياران باوفاي ايشان را زنده کرد. سرهنگ 
اميدي در پايان ضمــن قدرداني از همه متصديان اين آيين، گفت: 
هم اکنــون برنامه ريزي لازم و تهيه امکانــات موردنظر با همکاري 

بسيجيان مديريت هاي مرتبط شرکت با جديت در حال انجام است.

با تلاشگران

همت تلاشگران كارگاه مكانيكي و عمليات حرارتي 
در جهت افزايش بهره وری

روز خانواده و تكريم بازنشستگان

سرپناهی سرشار از عطر لبخند
سرهنگ اميدی:

هفته دفاع مقدس در ذوب آهن اصفهان باشكوه 
خاصی برگزار می شود

نكات پندآميز از ائمه معصومين

روز شعر و ادب پارسی و روز 
بزرگداشت استاد شهريار

آغاز جنگ تحميلي )1359( 
آغاز هفته دفاع مقدس

برگزاري جشن دهه ولايت

نكته يک *
چيزي که مال تو نيست را به صاحبش بده تا راه هاي خوشبختي برايت 

کوتاه شود. امام صادق )ع(
رد کردن يک درهم به صاحبش نزد خداوند با هفتاد حج مقبول شده 

برابر است. گناهان کبيره
نكته دو *

حسود در اين دنيا حرص مي خورد و در آن دنيا حسرت. پيامبر اکرم )ص(
حسد ايمان را مي خورد، چنانچه هيزم آتش را نيست مي کند. عده الداعي

۲7 شــهريور، روز شعر و ادب پارســي و روز بزرگداشت استاد شهريار 
گرامي باد. به همين مناســبت بخشي از زندگينامه استاد شهريار را با هم 
مي خوانيم. ســيد محمدحسين بهجت تبريزي در ســال 1۲85 هجري 
شمسي در روستاي زيباي »خوشکناب« آذربايجان متولدشده است. او در 
خانواده اي متدين، کريم الطبع و اهل فضل پا بر عرصه وجود نهاد. پدرش 
حاجي مير آقاي خوشــکنابي از وکلاي مبرز و فاضل و عارف روزگار خود 
بود که به سبب حسن کتابتش به عنوان خوشنويسي توانا مشهور حدود خود 
گشته بود. شهريار که دوران کودکي خود را در ميان روستائيان صميمي و 
خونگرم خوشکناب در کنارکوه افسونگر »حيدر بابا« گذرانده بود همچون 
تصويربرداري توانا خاطرات زندگاني لطيف خود را در ميان مردم مهربان و 
پاک طينت روستا و در حريم آن کوه سحرانگيز به ذهن سپرد. او نخستين 
شــعر خويش را در چهارسالگي به زبان ترکي آذربايجاني سرود. بي شک 
سرايش اين شعر کودکانه، گواه نبوغ و قريحه شگفت انگيز او بود. شهريار 
شرح حال دوران کودکي خود را در اشعار آذربايجاني اش بسيار زيبا، تأثيرگذار 
و روان به تصوير کشيده است. طبع تواناي شهريار توانست در ابتداي دهه 
سي شمسي و در دوران ميان سالي اثر بديع و عظيم »حيدربابايه سلام« را به 
زبان مادريش بيافريند. سرانجام در ۲7 شهريور 1367 خورشيد حيات شهريار 
ملک سخن و آفتاب زندگي ملک الشعراي بي بديل ايران پس از هشتادوسه 

سال تابش پرفروغ در کوهستان هاي آذربايجان غروب کرد.

در 31 شــهريور 135۹ رژيم بعثي عراق با تصميم و طرح قبلي و باهدف 
برانداختن نظام نوپاي جمهوري اسلامي جنگي تمام عيار را عليه ايران اسلامي 
آغاز کرد. صدام حسين رئيس جمهور عراق با ظاهر شدن در برابر دوربين هاي 
تلويزيون عراق با پاره کردن قرارداد 1۹75 الجزاير، آغاز تجاوز رژيم بعثي به خاک 
ايران را اعلام کرد. جنگي نابرابر در شرايطي به ايران اسلامي تحميل شد که از 
جانب استکبار جهاني به ويژه آمريکا تحت فشار شديدي قرار داشت و در داخل 
کشور نيز جناح هاي وابسته به غرب و شرق، با ايجاد هياهوي تبليغاتي و ايجاد 
درگيري هاي نظامي درصدد تضعيف نظام بودند و نيروهاي نظامي نيز هنوز 
مراحل بازسازي و ساماندهي را به طور کامل پشت سر ننهاده بودند. در روزهاي 
نخست تجاوز، بدون مانعي جدي در مرزها تا دروازه هاي اهواز و خرمشهر پيش 
تاخت. تحت چنين شرايطي حضرت امام خميني )ره( به خروش آمد و نداي 
ملکوتي اش دل هاي شيفتگان انقلاب و نظام را متوجه دفاع از کيان جمهوري 
اسلامي نمود؛ به طوري که نيروهاي مردمي بدون امکانات و تجهيزات و حتي 
آموزش هاي نظامي به مقاومت پرداختند. حماسه دفاع مقدسي که برکات و 
دستاوردهاي بي نهايتي را براي ملت ايران به ارمغان آورد. جهاد و شهادت مردمان 
باايمان و مخلص اين سرزمين، ستون هاي نظام اسلامي را تا مدت ها مستحکم 
کرد. به مناسبت بزرگداشت اين همه مجاهدت و ايثار هرسال 31 شهريور تا ششم 

مهرماه به عنوان هفته دفاع مقدس نام گذاري شده است. منبع: تبيان

به مناسبت دهه ولايت و عيد سعيد غدير خم به همت پايگاه بسيج اباذر و 
شهداي ذوب آهن و نيز هيئت عاشقان اهل بيت كارگاه الكتريكي محفل جشن 
باشکوهي در ضلع غربي كارگاه برگزار شد. در اين مراسم كه با مديحه سرايي، 
موسيقي سنتي و مسابقه همراه بود حجت الاسلام اكبري مسئول ستاد زكات 
لنجان، ولايت اهل بيت را بالاترين نعمت هدايت براي بشر دانست و گفت: ما 
نسبت به ولايت سه وظيفه داريم اول آنكه امام شناسي را در خود تقويت كنيم. 
دوم عاشق واقعي امام باشيم نه مثل آنهايي كه در غدير بودند ولي بركه غدير 
را فراموش كردند و همين سبب شد تا گودال قتلگاه در كربلا به وجود بيايد. 
وظيفه سوم مطيع امام بوده و مواظب باشيم تنها وارث غدير يعني امام زمان و 
نايب ايشان را تنها نگذاريم. گفتني است مجلس جشن ديگري نيز به همين 

مناسبت در محل ساختمان هدايت فني برگزار شد.

فولاد چين به کدامين سمت خواهد رفت؛ افزايش توليد يا کاهش توليد؟ اين 
در حالي اســت که دولت چين اعلام کرده از سال ۲۰16 تا ۲۰۲۰ ميلادي بين 
1۰۰ تا 15۰ ميليون تن از ظرفيت توليد فولاد خود را کاهش مي دهد. اين در حالي 
است که 5۰ در صد توليد فولاد جهان را کشور چين به خود اختصاص داده است. 
نوسانات اقتصادي و توليد اين کشور مي تواند آينده بازار فولاد را تحت تأثير خود قرار 
دهد. بررسي آمار مصرف فولاد چين در سال ۲۰16 ميلادي نشان دهنده افزايش 
مصرف فولاد در مقايسه با سال ۲۰15 است. مصرف فولاد خام چين با افزايش 
۲.1 درصد به 7۰8.78 ميليون تن در سال ۲۰16 رسيده و روند افزايشي در پيش 
دارد. پس از کاهش رشــد اقتصادي چين به زير هفت درصد و پايان سال ۲۰15 

ميلادي و انتظار تداوم آنهــا در ماه ها و فصل هاي 
ســال ۲۰16 دولت چين سياســت هاي حمايتي را 
به منظور تحريک بخش هاي مختلف اقتصادي و 
افزايش تقاضا در سرتاسر سال ۲۰16 اعمال کرد. اين 
سياست ها عموماً پولي و از طريق افزايش بدهي ها اجرا 
شد به گونه اي که حجم نقدينگي در مقايسه با سال 
۲۰15، ۹.5 در صد افزايش يافت. علاوه بر آن طبق 

گزارش رويترز وام هاي اعطاشده توسط بانک هاي چيني از 16۹8 ميليارد دلار در 
سال ۲۰15 به 18۲۰ ميليارد دلار در سال ۲۰16 افزايش يافت اما وجود نشانه هاي 
مثبت اقتصادي و وضعيت صادرات و واردات چين در ســال ۲۰16 در مقايسه با 
سال هاي قبل چندان مطلوب به نظر نمي رسد و به ترتيب در حدود 7.8 و 5.6 درصد 
کاهش داشته است. کاهش واردات چين نشان دهنده کاهش تقاضا براي مواد اوليه 
فولاد به خصوص سنگ آهن است چراکه مي توان خاطرنشان کرد عامل تقويت و 

رشد بازار مواد اوليه فولاد جهان را به گردن شهرداري 
تانگشــان از بزرگ ترين فولادسازان چين باوجود 5۰۰ 
واحد توليدي انداخت چراکه تعطيلي اين واحدها به دليل 
بروز مشکلات زيست محيطي و آلودگي شديد است. از 
طرفي هم انحصار مواد معدني پرعيار در بنادر چين در 
اختيار چند بازرگان محدود است که به رشد قيمت فکر 
مي کنند. با رشد اقتصادي چين و نياز به فراهم کردن مواد 
زيرساخت ها، توليد فولاد اين کشور مي تواند افزايش پيدا کند؛ اما اين روند توليد در 
صورتي امکان پذير است که طبق دستورالعمل هاي توليدي فولاد کشور چين قرار 
گيرد. بخش هاي ساخت وساز به خصوص مسکن يکي از کانون هاي مصرفي مهم 

فولاد چين است و بيش از 5۰ درصد تقاضاي فولاد در چين را تشکيل مي دهد.
منابع: متال بولتن اپکس / ورد استيل، مترجم: احسان خالقي 
شاغل در آزمايشگاه مرکزي

روند توليدی
 فولاد كشور چين
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تولدت مبارک

بر بال لک لک ها

در روزهاي گذشته، نورسيدهايي به خانواده بزرگ ذوب آهن پيوسته اند كه 
حضور سبزشان را به خانواده هاي آنها تبريك گفته و براي اين عزيزان، 
 آرزوي ســلامتي و موفقيت در تمام مراحل زندگي داريم. اســامي اين

ني ني كوچولوها و پدر گرامي شان به شرح ذيل است:

نام فرزند  محل كار  تاريخ تولد
نام و نام خانوادگي 

شاغل 

مهدي راه آهن 1396/06/01 جواد حاجي باقري

محمد 
صدرا روابط عمومي 1396/06/07 داريوش شهرياري

آوا فولادسازي 1396/06/04 حسين جزيني

پوريا كوره بلند 1396/01/22 رضا كريمي

فرهان نسوز 1396/06/01 فرزاد معيني

كيارش حراست 1396/05/25 سيد مرتضي رضوي
تسلیت

همكار گرامي جناب آقاي شیرزاد ناظم الرعایا

تشكر و سپاس

مصيبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صميمانه تسليت عرض نموده 
و از خداوند متعال براي آن مرحوم علو درجات و براي بازماندگان ســلامتي و طول 

عمر خواستاريم.
روابط عمومي شركت

بدين وسيله از كليه همكاران و دوستان گرامي كه در مصيبت وارده به اينجانبان 
ضمن ابراز همدردي، موجب تســلي خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، صميمانه 

قدرداني کرده، اميد است در شادي هايتان جبران کنيم.

مهدي نيك نهاد، رسول پورپيرعلي، علي مقصودي 
و فريدون بهنام پور

عبور كوهنوردان ذوب آهن از مسير 
جنگلي خلخال به اسالم

 اطلاعيه 

بازديد از خانواده شهدا،  جانبازان و 
ايثارگران شركت

اطلاعيه

تجليل از فرزندان معظم شاهد و جانباز 
شاغل در شركت

برنامه هفتگي استخر كوثر فولادشهر از تاريخ ۹6/6/18 تا پايان سال ۹6 اعلام 
شد. جهت كسب اطلاعات بيشتر به پرتال شركت مراجعه فرماييد.

سرپرستي امور ورزشي شركت

به منظور پاسداشــت رشادت هاي شهدا،  جانبازان و ايثارگران هشت سال دفاع 
مقدس و تجليل از اين عزيزان، گروه بازديد امور شــهدا و جانبازان از خانواده هاي 
شهيدان والامقام محمدعلي سبيلي،  علي كياني، مرتضي  قلي جعفري و جانبازان معزز 

سيد مجتبي قريشي، عبدالحسين تيموري و رحمت ا...ضيايي تجليل به عمل آورد.
رحيمي  ـ رابط خبري امور شهدا، جانبازان و ايثارگران

برنامه کلاس هاي آموزشي کانون خيرين فرهنگي آقايان ذوب آهن در ترم پاييز سال 
جاري اعلام شد. براي مشاهده جدول كامل علاوه بر پرتال شرکت مي توانند به روابط 

صنعتي ها نيز مراجعه فرماييد.

مراسم تجليل از فرزندان معظم شاهد به همراه خانواده روز دوشنبه ۲7 شهريورماه و 
فرزندان جانباز شاغل به همراه خانواده سه شنبه ۲8 شهريورماه در تالار آهن برگزار مي شود.

مقبره الشعرای تبريز
كوچه باغ سفر   مقبره الشــعراي تبريــز در خيابان ثقه الاســلام و در ضلع 

شمالي بقعه ســيد حمزه واقع است. بناي يادبود زيبايي با تأسيسات توريستي به 
نام مقبره الشــعرا در اين محل ايجادشده که آرامگاه يکي از بزرگ ترين شاعران 
معاصر کشــورمان )شــهريار( در اين محل قرار دارد. مقبره الشعرا قبلًا بانام هاي 
حظيره الشــعرا، حظيره القضاه و قبرســتان ســرخاب، معروف و مشهور بوده اما 
متأســفانه گذشــت روزگاران و مهم تر از آن حوادث طبيعي چون سيل و زلزله، 
شکل ظاهري آن را از بين برده و اثري از قبور اين بزرگان بر جاي نمانده است. 
ليکن در شــهريورماه 135۰ هجري شمسي طرح يادبود مقبره الشعرا طراحي شده 
و به تدريج ســاخته شــد که هم اکنون اين مجموعه فرهنگي پذيراي ميهمانان و 
گردشــگران است. در بازديد گروه آنوبانيني اين مکان يکي از بهترين نقاط براي 
اســتقرار سايت اطلاع رساني جامع آذربايجان تشخيص داده شده که اميد است با 
راه اندازي آن، گردشــگري منطقه توســعه يافته و پشتيباني هايي از توريست هاي 
خارجي و گردشــگران علاقه مند کشورمان صورت پذيرد. معروف ترين آرميدگان 
مقبره الشــعرا به شرح زير هستند: اسدي طوســي، قطران تبريزي، مجيرالدين 

بيلقاني، خاقاني شــيرواني، ظهيرالدين فارابي، شــاپور نيشــابوري، شمس الدين 
سجاســي، ذوالفقار شرواني، همام تبريزي، ماني شيرازي، شکيبي تبريزي و سيد 

شهريار. محمدحسين 
مديريت خدمات و امور اجتماعي، خدمات اقامتي و تفريحي

محل كار  تاريخ ازدواج نام و نام خانوادگي شاغل 

بيمارستان 1396/06/01 سميه مشهدي

پيوند مهرورزان
ازدواج و تشكيل خانواده، فصلي نو و سبز در زندگي انسان 
است. اين پيوند نيكو را به همكاران گرانقدر ذوب آهني كه 
اخيراً ازدواج کرده اند و اسامي آنها در پي مي آيد، تبريك گفته، 
براي اين عزيزان آرزوي زندگي سعادتمند، فرزندان نيكو و 
سلامتي در سايه اهل بيت)ع( و آقا امام زمان)عج( آرزومنديم.

در ادامه طرح جمع آوري ضايعات فلزي اين بار اعضاي 
حلقه صالحين سردار شهيد حسن قجه اي مستقر در كارگاه 
تعمير و تجهيزات 51 اقدام به اين كار کردند. فرمانده بسيج 
ذوب آهن نيز با حضور در اين طــرح اقدام به جمع آوري 
ضايعات در كنار بســيجيان کرد و ضمن تشكر از حركت 
جهادي در اين طرح گفت: اين كار شما حركت ارزشمندي 
است و خوشبختانه نيروهاي بسيج هر كجا كه باشند باجان 
و دل براي رشــد و پيشرفت ذوب آهن قدم برمي دارند. در 
پايان اين طرح 3۹6۰ كيلو ضايعات جمع آوري و تحويل 

قسمت ذوب شد.
خليل شكراني  ـ خبرنگار افتخاري

نيروهاي بسيج با جان ودل براي رشد و پيشرفت ذوب آهن 
قدم برمي دارند

در ادامه برنامه هاي ورزش همگاني گروه يك كوهنوردي و اســكي ذوب آهن 14 
شهريورماه با تجهيزات كامل كوهنوردي و آمادگي كامل براي شب ماني و بارندگي در 
جنگل، با مربيگري كيومرث حقيقت جو و ۲6 نفر از اعضا، دو روز راهپيمايي در ارتفاع ها 
و جنگل هاي زيباي منطقه خلخال به اسالم را طي کردند. اين مسير پياده روي حدود ۲۰ 
ساعت بوده که ترکيبي از کوهنوردي و جنگل نوردي در مسيرهاي سنگين و سبک است.

سالروز عروج ملكوتي شهداي 
گرانقدر ذوب آهن اصفهان 

گرامي باد
امورشهداجانبازان  و ايثارگران شركت

عیسي رحیمي باباشیخ عل 

1359/06/29/ سوسنگرد
مسیب  راه خدایي  

1360/06/26/ شوش
علي قاضي عسگري  

1358/06/25
كردستان  بانه

ابراهیم لكهایي 
1361/06/29/ خرمشهر

اطلاعيه واگذاری تعداد محدودی آپارتمان
 در پرديس شاهين شهر

ايمان موسوی 
به ذوب آهن 

پيوست اين شركت قصد دارد تعداد محدودي آپارتمان در پرديس شاهين شهر را با شرايط ذيل به كاركنان شركت با اولويت ايثارگران و با 
شرايط ويژه واگذار نمايد.

1. واحدها در ابعاد 71 و 81 و 83 متري و در آپارتمان هاي 4 و 5 طبقه داراي آسانسور است.
۲. كليه واحدها داراي گرمايش پكيج، كابينت MDF، شيرآلات و روشويي و درب چوبي است.

3. بهاي پارکينگ ها مجزا محاسبه مي گردد )3 ميليون تومان پاركينگ روباز و 6 ميليون تومان پاركينگ مسقف(
4. وام بانك مسكن شامل 4۰ ميليون تومان با نرخ 4 درصد و بازپرداخت 1۲ ساله

5. وام بانك ملي شامل ۲۰ ميليون تومان با نرخ 18 درصد و اقساط 36 ماهه با تقاضاي متقاضي
توضيح اينكه بهاي هر مترمربع حدود ميانگين يک ميليون و 4۰۰ هزار تومان خواهد بود.

جهت كسب اطلاعات بيشتر از ساعت 8 لغايت 14 با تلفن هاي 37763556-۰31 و 37757۹۹5 -۰31 تماس حاصل فرماييد.

 سيد ايمان موسوي مهاجم گچساراني فوتبال ايران با 
عقد قراردادي يک ساله رسماً به ذوب آهن پيوست. مهاجم 
فصل گذشته تيم اکسين البرز که سابقه حضور در تيم هاي 
استقلال، نفت تهران، گسترش فولاد و فجرسپاسي شيراز 
را در کارنامه خود دارد، با حضور در دفتر سعيد آذري و عقد 
قراردادي يک ساله به تيم فوتبال ذوب آهن اصفهان پيوست.

محمد جواد اميني ولاشاني فرزند بهرام شاغل در 
مديريت فناوري اطلاعات و سيستم ها

رتبه برتر در آزمون پيشرفت تحصيلي 

النا علي رضا پور فرزند قاسم شاغل در مديريت كيفيت
مقام اول هجدهمين دوره مسابقات قهرماني 

كاراته بانوان استان اصفهان سبك كوبه اوزاكا 
در بخش كاتا و مقام دوم مسابقات قهرماني 

كاراته بانوان شهرستان لنجان در رشته كاتا رده 
سني نونهالان 

حسين موذني شاغل در مديريت مهندسي نورد 
مقام دوم اولين دوره مسابقات قهرماني كشور سبك 

شيتوريو IMA رده سني بزرگسالان وزن 75 - 

علي نادري فرزند محمد شاغل در مديريت خدمات و 
امور اجتماعي 

مقام اول مسابقات رزم آوران در كشور و استان 
رده سني نونهالان وزن 35 – 

رضا نظري شاغل در مديريت مهندسي نورد
مقام سوم ششمين دوره مسابقات سراسري ريخته 

گري كشور در بخش غير آهني

زينب ناظم الرعايا فرزند عبدالرضا شاغل در مديريت 
مهندسي نورد

مقام اول مسابقات قهرماني رزم آوران استان 
اصفهان رده سني نونهالان وزن 45 – 

متين جبرئيلي فرزند حسين شاغل در مديريت 
مهندسي نورد 

مقام اول سي و پنجمين دوره مسابقات فرهنگي 

هنري در رشته كاريكاتور

آيناز ايماني فرزند محمد علي شاغل در مديريت 
مهندسي نورد 

كه توانسته مقام اول كاتا انفرادي ، دوم كاتا 
تيمي ، اول كوميته و سوم كوميته تيمي را در 

مسابقات قهرماني كاراته دو استان سبك شيتوريو 
شيتوكاي 

زهرا حيدري فرزند محمد شاغل در مديريت راهبري 
و پشتيباني ماشين آلات و خودروهاي سنگين

مقام دوم مسابقات قهرماني كاراته بين المللي 
بخش كاتا رده سني 8 تا 9 سال

طاها كريم نژاد فرزند اسكندر شاغل در مديريت نسوز
قبولي در آزمون ورودي مدارس نمونه دولتي 

سارا هاشمي فرزند حميدرضا شاغل در مديريت 
فولادسازي

قبولي در آزمون ورودي مدارس نمونه دولتي 

نازنين ميرزايي فرزند محمد مهدي شاغل در مديريت 
خريد تجهيزات و قطعات

مقام اول مسابقات قهرماني كونگ فوتوآ 
شهرستان شهرضا

مهديه الماسي فرزند محمدرضا شاغل در مديريت 
مهندسي نت مكانيك 

مقام اول سطح Advance  مسابقه استاني محاسبه 
 UCMAS IRAN ذهني و چرتكه اي

مرضيه حيدري فرزند زاهد شاغل در مديريت نت راه 
و ساختمان 

كسب رتبه برتر در آزمون آموزش زبان انگليسي

غزل رحيمي فرزند علي شاغل در مديريت اموال 
و بيمه 

مقام سوم مسابقات قهرماني كاراته بين المللي در 
رشته كوميته رده سني 14 تا 15 سال

نازنين سليميان فرزند مجتبي شاغل در مديريت 
توليدات كك و مواد شيميايي

اول مسابقات قهرماني كاراته استان سبك 
شيتوريو اينويي ها بخش كاتا رده سني نونهالان 

و همچنين مقام سوم همين مسابقات در بخش 
كوميته را نيز دارد

محمد كياني فرزند احمد شاغل در مديريت مهندسي 
نت راه و ساختمان

مقام دوم مسابقات قهرماني ددليفت باشگاه 
شهرستان لنجان رده سني نوجوانان 

محمد امين عليزاده فرزند سعيد شاغل در مديريت 
آزمايشگاه مركزي

مقام دوم مسابقات قهرماني استان اصفهان سبك 
كيوكوشين كاراته بخش كوميته رده سني 

خردسالان  وزن 23 – 
 

روابط عمومي شــركت با تبريك بــه اين عزيزان و 
خانواده هاي محترمشان، براي اين فرزندان خانواده 

بزرگ ذوب آهن موفقيت بيشتر را آرزو مند است .

آتشكار  
  كانال رسمي
ذوب آهن اصفهان
 در شبكه اجتماعي تلگرام اخبار و 
گزارش رويدادهاي  ذوب آهن اصفهان را 
سريع  و دقيق دريافت كنيد . 

https://telegram.me/esfahan_steel_company

فرزندان موفق


